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О создании рабочей группы по организации Центра женского предпринимательства на территории города Заречного Пензенской области

В соответствии с пунктом 15 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями 4.5.1 и 4.6.1 Устава ЗАТО г. Заречный Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречный п о с т а н о в л я е т:

1.
Создать рабочую группу по организации Центра женского предпринимательства на территории города Заречного Пензенской области (далее – рабочая группа) и утвердить ее состав (приложение № 1).

2.
Утвердить Положение о рабочей группе (приложение № 2).

3.
Рабочей группе в десятидневный срок со дня принятия настоящего постановления разработать план мероприятий по организации Центра женского предпринимательства на территории города Заречного Пензенской области.

4.
Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Ведомости Заречного».

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Зубову Ю.А.

[image: image2.jpg]l‘naBaAnMMHuc-rpauW B.B.I'najikon




Приложение №1

Утвержден

постановлением Администрации г. Заречного

от 03.08.2016  № 1832
Состав рабочей группы по организации Центра женского предпринимательства на территории города Заречного Пензенской области

	Зубова Юлия Александровна
	-


	Первый заместитель Главы Администрации города Заречного, руководитель рабочей группы

	
	
	

	Кулагин Дмитрий Владимирович
	-
	начальник отдела промышленности, развития предпринимательства и сферы услуг Администрации города Заречного Пензенской области, заместитель руководителя рабочей группы

	
	
	

	Клепова Галина Петровна
	-
	советник отдела промышленности, развития предпринимательства и сферы услуг Администрации города Заречного Пензенской области, секретарь рабочей группы

	
	
	

	
	
	

	Члены рабочей группы:
	
	

	
	
	

	Агальцов Дмитрий Александрович
	-
	начальник отдела городской инфраструктуры и жилищной политики Администрации города Заречного

	Адаева Наталья Ивановна
	-
	директор Муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей» города Заречного Пензенской области

	Аникина Елена Васильевна
	-
	начальник Департамента образования города Заречного Пензенской области

	Баскаков Сергей Владимирович
	-
	председатель Общественной организации «Ассоциация предпринимателей города Заречного Пензенской области» (по согласованию)

	Воронянский Сергей Александрович
	-
	заместитель Главы Администрации города Заречного Пензенской области

	Герасина Юлия Валерьевна
	-
	председатель Комитета по управлению имуществом города Заречного Пензенской области

	Журавлев Олег Евгеньевич
	-
	заместитель директора Муниципального учреждения «Правовое управление» города Заречного Пензенской области (по согласованию)

	Климанов Денис Евгеньевич
	-
	директор муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор «Импульс» города Заречного Пензенской области

	Климанская Ольга Федоровна
	-
	начальник Департамента социального развития города Заречного Пензенской области

	Палаткин Михаил Юрьевич
	
	начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации города Заречного Пензенской области

	Панин Роман Владимирович
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства г. Заречного Пензенской области»

	Проскурнина Татьяна Владиславовна
	-
	начальник отдел экономики и стратегического планирования Администрации города Заречного Пензенской области 

	Рузайкин Сергей Николаевич
	-
	председатель Общественно-экспертного Совета по предпринимательству при Администрации города Заречного Пензенской области (по согласованию)

	Скарбов Сергей Владимирович
	-
	депутат Собрания представителей города Заречного Пензенской области, председатель комиссии по координации и развитию предпринимательства (по согласованию)

	Чувашова Елена Ивановна
	
	начальник отдела бухгалтерского учета Администрации города Заречного Пензенской области

	Шаролапова Наталья Александровна
	-
	начальник Финансового управления города Заречного Пензенской области


___________________________

Приложение №2

Утверждено

постановлением Администрации г. Заречного

от 03.08.2016 № 1832
Положение о рабочей группе по организации Центра женского предпринимательства на территории города Заречного Пензенской области
1. Общие положения 

1.1. Центр женского предпринимательства на территории города Заречного Пензенской области (далее – Центр) организуется в целях создания условий для развития перспективных предпринимательских инициатив и проектов в сфере производства, потребительских услуг, социального предпринимательства и в других приоритетных видах деятельности, стимулирования создания субъектов малого и среднего предпринимательства на основе масштабирования женской самозанятости.

1.2. Рабочая группа по организации Центра (далее – рабочая группа) создана в целях разработки и реализации плана мероприятий по организации Центра (далее – План мероприятий), рассмотрения вопросов, возникающих в процессе работы над Планом мероприятий, и разработки предложений по их решению.

1.3. Основными задачами рабочей группы являются:

1.3.1. Организация и координация процесса разработки и реализации Плана мероприятий.

1.3.2. Согласование предложений в рамках разработки и реализации Плана мероприятий.

1.3.3. Мониторинг и оценка эффективности разработки и реализации Плана мероприятий.

1.4. В своей деятельности рабочая группа руководствуется правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и города Заречного Пензенской области, а также настоящим Положением.

2. Организация деятельности и порядок работы рабочей группы

2.1. Рабочая группа создается на период разработки и реализации Плана мероприятий.

2.2. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы.

2.3. Руководитель рабочей группы:

2.3.1. Осуществляет руководство деятельностью рабочей группы и организует ее работу.

2.3.2. Организует подготовку планов работы рабочей группы (изменений в них) на основе предложений членов рабочей группы.

2.3.3. Утверждает повестку заседания рабочей группы.

2.3.4. Определяет время и место проведения заседаний рабочей группы.

2.3.5. Созывает и ведет заседания рабочей группы.

2.3.6. Подписывает от имени рабочей группы протоколы, отчеты, заключения и иные документы рабочей группы.

2.3.7. Организует контроль за исполнением решений рабочей группы.

2.3.8. Осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности рабочей группы.

2.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости в срок, определяемый руководителем рабочей группы, но не реже чем один раз в две недели.

2.5. Заседания рабочей группы проводит руководитель рабочей группы.

2.6. Заседания рабочей группы могут быть открытыми, закрытыми, расширенными, суженными, с ограниченным кругом присутствующих лиц, выездными. Характер проведения заседания рабочей группы определяется руководителем рабочей группы исходя из рассматриваемых вопросов.

2.7. По результатам заседаний рабочей группы оформляются протоколы, которые подписываются руководителем рабочей группы.

2.8. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов от общего числа членов рабочей группы, присутствующих на заседании рабочей группы. При равенстве голосов голос руководителя рабочей группы является решающим.

2.9. Рабочая группа вправе для выполнения отдельных работ в связи с реализацией возложенных на нее задач привлекать экспертов и специалистов по согласованию с ними.
2.10. В отсутствие руководителя рабочей группы его функции исполняет заместитель руководителя рабочей группы.
3. Права и обязанности членов рабочей группы

3.1. Члены рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

3.2. Члены рабочей группы вправе:

3.2.1. Участвовать в заседаниях рабочей группы и голосовать по обсуждаемым вопросам.

3.2.2. Вносить предложения в повестку заседания рабочей группы и по порядку его ведения.

3.2.3. Выступать на заседаниях рабочей группы.

3.2.4. Излагать свое мнение по обсуждаемым на заседании рабочей группы вопросам, в том числе представлять свое письменное мнение по рассматриваемым вопросам в случае невозможности личного участия в заседаниях рабочей группы.

3.2.5. Вносить на рассмотрение рабочей группы в инициативном порядке проекты подготовленных ими документов, в том числе аналитических записок, заключений, докладов, других информационно-аналитических и экспертных материалов.

3.2.6. Получать устную и письменную информацию о деятельности рабочей группы, в том числе о ходе выполнения ее решений.

3.2.7. Получать материалы, необходимые для изучения рассматриваемых рабочей группой вопросов и выполнения данных поручений, и (или) знакомиться с ними.

3.2.8.Представлять в письменном виде особое мнение по решениям рабочей группы.

3.3. Члены рабочей группы обязаны:

3.3.1. Содействовать выполнению решений рабочей группы.

3.3.2. Выполнять по поручению руководителя рабочей группы принятые решения, информировать руководителя рабочей группы о ходе их выполнения.

_________________________________
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