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О внесении изменений в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 12.04.2022 № 640 «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров и Методики оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров города Заречного Пензенской области»
В соответствии со статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование), Администрация ЗАТО г. Заречного постановляет:

1. Внести в Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров города Заречного Пензенской области (далее - Порядок), утвержденный постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 12.04.2022 № 640 «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров и Методики оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров города Заречного Пензенской области», следующие изменения:

1) пункт 3.2 Порядка дополнить абзацем девятым следующего содержания:

«- участники специальной военной операции, успешно освоившие дополнительную профессиональную программу в рамках программы «Герои Пензенского края» и получившие диплом о профессиональной переподготовке (далее - участники программы «Герои Пензенского края»).»;

2) абзац первый пункта 3.4 Порядка изложить в следующей редакции:

«3.4. Кандидат в Резерв (за исключением финалистов и победителей завершенных конкурсов управленцев «Лидеры России», Всероссийского конкурса «Лидеры России. Политика», победителей кадрового проекта «Пензенская область - регион возможностей» и участников программы «Герои Пензенского края») представляет следующие документы:»; 

3) дополнить пунктом 3.4.2 следующего содержания:

«3.4.2. Участники программы «Герои Пензенского края», соответствующие требованиям, указанным в пункте 3.3 настоящего Порядка, представляют следующие документы:

- заявление о включении в Резерв согласно приложению № 7 к настоящему Порядку;

- анкету по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку;

- согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 5 
к настоящему Порядку;

- копию диплома о профессиональной переподготовке, выданного по завершении обучения по программе «Герои Пензенского края».»;

4) анкету резерва управленческих кадров, установленную приложением № 3 
к настоящему Порядку, дополнить пунктом 18.2 следующего содержания:

«18.2. Участие в программе «Герои Пензенского края» - … … (указывается дата окончания обучения, номер и дата диплома о профессиональной переподготовке, выданного по завершении обучения по программе «Герои Пензенского края»)».

2. Внести в Методику оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров города Заречного Пензенской области, утвержденную постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 12.04.2022 № 640, изменение, изложив пункт 9.1 в следующей редакции:
«9.1. Решение Комиссии о включении в Резерв финалистов и победителей завершенных конкурсов управленцев «Лидеры России», Всероссийского конкурса «Лидеры России. Политика», победителей кадрового проекта 
«Пензенская область - регион возможностей», участников программы «Герои Пензенского края», принимается без проведения конкурсного отбора и оформляется протоколом Комиссии.».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Заречного Пензенской области.
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