Отчет об исполнении долгосрочных целевых программ,

реализуемых на территории города Заречного,

за 2013 год
Информация об исполнении долгосрочных целевых программ за 2013 год подготовлена на основании данных исполнителей координаторов долгосрочных целевых программ, а также Финансового управления города Заречного (в части фактического финансирования).

В 2013 году на территории города Заречного реализовывалось 29 долгосрочных целевых программ. Программы имеют отраслевой характер и направлены на решение проблем и задач развития отдельной отрасли.
Долгосрочные целевые программы, реализуемые в 2013 году:
	Здравоохране-ние
	1
	Реализация на территории г.Заречного Пензенской области приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2010-2013 годы

	

	Жилищные программы
	2
	Социальная поддержка многодетных семей города Заречного в жилищной сфере на 2013-2015 годы

	
	3
	Социальная поддержка жителей города Заречного в жилищной сфере на 2009-2015 годы

	
	4
	Обеспечение жильем молодых семей в городе Заречном Пензенской области на 2011-2015 годы

	

	Социальное обеспечение населения
	5
	Социальная поддержка граждан города Заречного на 2012-2014 годы

	
	6
	Содействие занятости населения города Заречного Пензенской области на 2010-2013 годы

	
	7
	Старшее поколение города Заречного Пензенской области на 2012-2014 годы

	

	Культура
	8
	Социокультурное пространство города Заречного на 2009-2013 годы

	

	Физическая культура и спорт
	9
	Развитие физической культуры и олимпийских видов спорта в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы

	
	10
	Развитие детско-юношеского спорта в г.Заречном Пензенской области на 2011-2013 годы

	

	Молодежная политика
	11
	Молодежь Заречного (2010-2013 гг.)

	
	12
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Заречного Пензенской области на 2011-2015 годы

	

	Экология
	13
	Селективный метод сбора отходов на территории ЗАТО город Заречный Пензенской области на 2011-2014 год»

	
	14
	Чистая вода на 2010-2013 годы

	

	Образование
	15
	Реализация на территории г. Заречного приоритетного национального проекта «Образование» на 2010-2013 годы

	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	16
	Комплексная программа развития городской сферы г.Заречного на 2011-2015 годы

	
	17
	Реконструкция и капитальный ремонт жилищного фонда на 2013 год

	
	18
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Заречном Пензенской области на 2010-2015 годы с перспективой до 2020 года

	

	Транспорт
	19
	Приобретение пассажирского транспорта и коммунальной техники на 2013-2020 годы

	

	Безопасность и правоохранительная деятельность
	20
	Гражданская защита населения и пожарная безопасность г. Заречного на 2010-2012 годы

	
	21
	Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории г. Заречного Пензенской области на 2011-2013 годы

	

	Малый и средний бизнес
	22
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в г.Заречном на 2011-2013 годы

	

	Строительство
	23
	Капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения г.Заречного на 2009-2013 годы

	
	24
	Создание муниципальной автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в городе Заречном (2010-2014 годы)

	
	25
	Стимулирование развития жилищного строительства на территории закрытого административно-территориального образования г.Заречный Пензенской области в 2013-2018 годах

	

	Прочие

направления
	26
	Формирование системы обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления и защиты информации в органах местного самоуправления города на 2010 - 2014 годы

	
	27
	Программа повышения эффективности бюджетных расходов закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области на 2012-2013 годы

	
	28
	Профилактика коррупционных проявлений в городе Заречном Пензенской области на 2012-2014 годы

	
	29
	Развитие кадрового потенциала города Заречного Пензенской области на 2012-2015 годы


Большинство реализуемых на территории города Заречного муниципальных целевых программ имеют социальную направленность, связанную с улучшением образа и уровня жизни людей.

На финансирование мероприятий программ за счет средств местного бюджета в 2013 году предусмотрено 269 930,3 тыс. руб., фактическое финансирование составило     231 337,6 тыс. руб., исполнение — 85,7%. Несмотря на неполное финансирование, основная доля мероприятий, запланированных в программах на 2013 год реализована в установленные сроки и в полном объеме. Объемы финансирования утверждены по 27 программам.

В размере 100% профинансированы следующие программы и подпрограммы:

- долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения г. Заречного Пензенской области на 2010-2013гг.»  - 1 749,921 тыс. руб.;

- долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка многодетных семей                г. Заречного в жилищной сфере на 2013-2015 годы» -  7 945,660 тыс. руб.;

- долгосрочная целевая программа «Приобретение пассажирского автотранспорта и коммунальной техники г. Заречного на 2013-2020 годы» - 41 743,635 тыс. руб.;

- долгосрочная целевая программа «Чистая вода 2010 – 2013 годы» - 1 000,0 тыс. руб.;

- долгосрочная целевая программа «Гражданская защита населения и пожарная безопасность города Заречного на 2010-2013гг.» - 102,400 тыс. руб.;

- долгосрочная целевая программа «Реконструкция и капитальный ремонт жилищного фонда г. Заречного на 2013 г.» - 5 448, 647 тыс. руб.

Свыше 90% профинансированы следующие программы:

- долгосрочная целевая программа «Социокультурное пространство г. Заречного на 2009-2014 гг.»  -  32 745,853  тыс. руб. (96,5 %);

- долгосрочная целевая программа «Реализация на территории г. Заречного приоритетного национального проекта «Образование» на 2010-2013 годы» - 12 097,48 тыс. руб. (97,5%);

- долгосрочная целевая программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Заречного Пензенской области на 2011-2015 годы» - 28 118,86 тыс. руб. (99,9%);

- долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и олимпийских видов спорта в г. Заречном Пензенской области на 2011-2013» - 20 119,49 тыс. руб.(93%);

- долгосрочная целевая программа «Комплексная программа развития городской среды г. Заречного на 2011-2015 годы»  - 7 335,525 тыс. руб.(92,4%) в том числе:

- подпрограмма «Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов г.Заречного» - 6 929,58 тыс. руб.;

- подпрограмма «Уютный двор» - 405,94 тыс. руб.

Свыше 60% профинансированы следующие программы: 

 - долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка граждан города Заречного на 2012-2014 годы» - 1 716,711 тыс. руб. (84,7%);

 -долгосрочная целевая программа  «Обеспечение жильем молодых семей в г. Заречном на 2011-2015 годы»   - 18 016,363 тыс. руб. (66,7%); 

 - долгосрочная целевая программа  «Молодежь Заречного (2010-2013 гг.)» -  832,15 тыс. руб. (83,2%);

- долгосрочная целевая программа «Развитие детско-юношеского спорта в г.Заречном на 2011-2013 гг.» -  292,500 тыс. руб. (75%); 

- долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка жителей города Заречного в жилищной сфере на 2009-2015 годы»   - 1 860,630 тыс. руб. (88,6%);

- долгосрочная целевая программа «Создание муниципальной автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в г. Заречном (2010-2013гг.)» - 7 024,016 тыс. руб. (60,1%);

- долгосрочная целевая программа «Старшее поколение города Заречного Пензенской области на 2012-2014 годы» - 269,690 тыс. руб. (85,6%);

- долгосрочная целевая программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в г. Заречном на 2011-2013 годы» - 2 350,0 тыс. руб. (83,9%);

- долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения г. Заречного на 2009-2013 гг.» - 30 372,94 тыс. руб. (82,1%);

- долгосрочная целевая программа «Реализация на территории г. Заречного Пензенской области приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2010-2013 гг.» - 4 666,38 тыс. руб. (59,9%);

- долгосрочная целевая программа «Селективный метод сбора отходов на территории ЗАТО г. Заречного Пензенской области на 2011-2014 годы» - 4 463,93 тыс. руб. (55,5%);

- «Программа повышения эффективности бюджетных расходов ЗАТО г. Заречного Пензенской области на 2012-2013 годы» -282,42 тыс. руб. 

Самое низкое выполнение:

- долгосрочная целевая программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории г. Заречного Пензенской области на 2011-2013 гг.» - 200,200 тыс. руб. (52,8%) в том числе:

 - подпрограмма «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории г. Заречного Пензенской области на 2011-2013 годы» - 140,70 тыс. руб. (58,8%);

- подпрограмма «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории г. Заречного Пензенской области на 2011-2013 гг.» - 59,50 тыс. руб. (42,5%).

- долгосрочной целевой программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в г. Заречном Пензенской области 2010-2015 годы с перспективой до 2020 год» - 143,60 тыс. руб. Подпрограмма «Энергосбережение в учреждениях и организациях бюджетной сферы г. Заречного на 2012-2015 годы с перспективой до 2020 года» - 438,66 тыс. руб.(10,2%)- работы проведены в 4 квартале 2013 года, кредиторская задолженность включена в бюджет 2014 года.

Недофинансирование долгосрочных целевых программ вызвано дефицитом денежных  средств в бюджете города в конце 2013 года.

1. Программы в области здравоохранения

Основная цель долгосрочной целевой программы «Реализация на территории города Заречного Пензенской области приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2010-2013 годы» в 2013 году - повышение доступности, качества и эффективности медицинской помощи, что позволяет укрепить здоровье населения, снизить уровень заболеваемости, развить профилактическую направленность здравоохранения.
В муниципальном учреждении здравоохранения «Городской санаторий-профилакторий» организовано санаторное лечение 64 человек. Из них – 37 беременных женщин, 18 человек больных артериальной гипертонией и 9 человек по путевке «Мать и дитя» (в 2012 году пролечено 194 человека). Значительное уменьшение пролеченных в МУЗ «Городской санаторий-профилакторий» связано с уменьшением финансирования данных мероприятий с 1615 тысяч рублей в 2012 году до 630 тысяч рублей в 2013 году.

Обеспечение населения высокотехнологичной медицинской помощью является одной из важнейших задач, реализуемых в рамках долгосрочной целевой программы «Реализация на территории г. Заречного приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2010-2013 годы». В 2013 году частичную компенсацию затрат на высокотехнологичное лечение получили 30 человек на общую сумму 2 263,6 тыс.руб.
В рамках реализации мероприятия «Компенсация затрат гражданам, имеющим детей, страдающих психическими расстройствами и нуждающихся в проведении комплекса медико-психологических и реабилитационных мероприятий» помощь была оказана 31 человеку на сумму 84,2 тыс.руб.

 Оказаны меры социальной поддержки 606 донорам, сдавшим кровь и ее компоненты на территории города Заречного Пензенской области. 

Финансирование программы из местного бюджета в 2013 году исполнено на 59,9%. В связи с этим не все целевые индикаторы были выполнены в утвержденным размере.

	Наименование целевого индикатора
	Едина измерен
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	Кадровая укомплектованность лечебных учреждений
	%
	90
	97,6
	+7,6

финансирование не осуществлялось

	Обеспеченность санаторно-курортным лечением больных артериальной гипертонией 
	%
	80
	10,5
	-69,5

сокращение финансирования

	Удовлетворение потребности населения города в высокотехнологичных видах медицинской помощи
	%
	80
	93,4
	+13,4

	Снижение уровня заболеваемости взрослого и детского населения до человек на 1000 населения
	человек
	2100
	1514
	-586

	Увеличение количества детей основной и первой группы здоровья 
	%
	до 70
	77,6
	+7,6

	Увеличение количества семей, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение престижа семейного благополучия,
	%
	до 20
	–
	-20

финансирование не осуществлялось

	Обеспеченность беременных. дополнительным специальным питанием и лекарственными средствами 
	%
	50
	–
	-50

финансирование не осуществлялось

	Обеспечение лекарственными препаратами детей до 3-х лет и детей из многодетных семей обратившихся
	%
	100
	–
	-100

финансирование не осуществлялось


Причинами невыполнения целевых индикаторов является отсутствие или сокращение финансирования. Программа прекратила свое действие. С 2014 года в данной сфере действует программа «Реализация демографической политики в городе Заречном Пензенской области на 2014-2016 годы» с соответствующими целевыми индикаторами.
2. Программы в жилищной сфере
Финансирование программ осуществляется за счет средств местного бюджета, а также за счет средств привлеченных из вышестоящих бюджетов (на принципе софинансирования) и внебюджетных источников.

В ходе реализации в 2013 году долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка многодетных семей города Заречного в жилищной сфере на 2013-2015 годы» были предоставлены социальные выплаты 9 многодетным семьям.

В рамках реализации программы «Обеспечение жильем молодых семей в городе Заречном Пензенской области на 2011-2015 годы» в 2013 году 10 молодых семей – участников программы 2012 года (из 34 семей – участников программы 2012 года) и 84 молодые семьи из 129 молодых семей – получивших свидетельства на право получение социальной выплаты в рамках программы в 2013 году реализовали полученную социальную выплату.

В ходе реализации третьей программы данной сферы «Социальная поддержка жителей в жилищной сфере» 6 семей работников бюджетной сферы получили единовременные выплаты на улучшение жилищных условий.

3. Программы в сфере социального обеспечения жителей.
Первой из программ в сфере социальной поддержки жителей города Заречного является программа «Социальная поддержка граждан города Заречного Пензенской области на 2012-2014 годы». Финансирование данной программы производится за счет средств местного бюджета, и составило в 2013 году 84,7% от утвержденной в программе суммы. Основная цель программы – повышение социальной защищенности населения города Заречного.
Реализация данной программы в 2013 г. позволила: 
                                                
–
оказать материальную помощь гражданам города, оказавшемся в трудной жизненной ситуации (всего 277 человек - на сумму  500,0 тыс.руб.);

–
оказывать услуги пункта проката технических средств реабилитации. При этом в 2013 году увеличился объем услуг пункта проката в связи с тем, что в рамках программы были приобретены 14 единиц технических средств реабилитации, и сократилась продолжительность времени использования таких средств нуждающимися в них гражданами. Это позволило увеличить количество граждан, воспользовавшихся техническими средствами реабилитации (156чел., 225 чел/раз.-2012г., 187 чел.,  287 чел/раз -2013г.); 

–
предоставлять услугу «социального такси» для граждан, имеющих заболевания опорно-двигательного аппарата (491 человеку оказано таких услуг);

–
поздравить юбиляров-ветеранов и инвалидов, долгожителей с юбилейными датами. Также ко Дню Победы в ВОВ для 1080 ветеранов были приобретены и вручены им продуктовые наборы;

–
наградить 3 семьи – знаком Главы администрации «Почетный знак города Заречного Пензенской области «За достойное воспитание детей»;

–
провести культурно-массовые мероприятия для ветеранов, инвалидов, пожилых граждан города, а также праздничные вечера и вечера памяти (3200 человек приняли участие в мероприятиях).
Анализ показателей реализации мероприятий муниципальной  целевой программы «Социальная поддержка граждан города Заречного Пензенской области на 2012-2014 годы» показывает, что программа эффективна, и указывает на востребованность мероприятий, проводимых в рамках данной Программы и на необходимость их дальнейшей реализации.
Сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевой программы:
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено 
	Достигнуто

	Отклонение
	Оценка в баллах

	1. Объем услуг пункта проката технических средств реабилитации 
	чел./раз
	200
	287
	+87
	87

	2. Количество установленных поручней в жилых домах или объектах городской инфраструктуры
	шт.
	13
	13
	0
	0

	· 3. Количество инвалидов, в т.ч. детей-инвалидов и других граждан, получивших адресную социальную помощь в рамках Программы
	чел.
	760*
	277
	-483
	-483

	4. Количество инвалидов,  ветеранов и других граждан города, принявших участие в социокультурных  мероприятиях, социально значимых акциях, вовлеченных в общественную жизнь города
	чел.
	3000 
	3200
	+200
	200

	5.  Объем автотранспортных услуг, оказываемых маломобильным группам населения
	чел.
	254*
	491

	+237
	237

	Итоговая сводная оценка 


	Эффективность возросла


Следующей программой в данной сфере является целевая программа «Содействие занятости населения города Заречного Пензенской области на 2010-2013 годы». Целью данной программы является содействие занятости населения, снижение уровня безработицы и напряженности на местном рынке труда. Финансирование программы в 2013 году осуществлялось за счет средств бюджета города и составило 100,0 %. 

За 2013 год программа показала свою эффективность, целевые индикаторы программы – перевыполнены:
	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	 1 
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное о учебы время
	количество
	307
	348
	+41

	 2 
	Организация общественных работ
	количество
	230
	329
	+99


4. Программы в области культуры.
Основной целью долгосрочной целевой программы «Социокультурное пространство города Заречного на 2009-2014 годы» является повышение социальной эффективности культурной деятельности, превращение культуры в важный ресурс развития города,  деятельности и развития человека.

Для достижения поставленных целей сформирован бюджет программы на 2013 год и определены источники финансирования:

- средства местного бюджета (бюджетополучатель – Департамент культуры и молодёжной политики города Заречного) – 33 934,6 тыс.руб. Фактическое финансирование программы -  32 745,9 тыс.руб., исполнение 96,5 %.

Кадровое, техническое, организационное обеспечение программы осуществлялось за счет имеющихся штатных специалистов учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры города, повышения их квалификации и профессиональной переподготовки.

Целевые индикаторы реализации программы выполнены в заданном объеме, что говорит об эффективности реализации программы.

	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	 1 
	Увеличение количества программных мероприятий
	количество
	16
	16
	–

	 2 
	Увеличение количества фестивалей и конкурсов в рамках Программы
	количество
	6
	6
	–

	3
	Увеличение охвата населения города, посетившего программные мероприятия
	процентов
	16
	16
	–

	4
	Удовлетворенность населения города качеством организации и проведения программных мероприятий
	% (рассчитывается как отношение числа жителей города, давших положительную оценку к общему
	95
	95
	–

	Итоговая оценка
	Эффективность на уровне


В рамках программы были реализованы следующие мероприятия:

- в рамках программы был проведен IV открытый симпозиум скульпторов и II Всероссийский симпозиум молодых фотохудожников;

- организация и проведение юбилейных мероприятий, посвященных 55-летию города; 

- реализация проектов «Зареченцы – Заречному», «Таланты нашего города», «Семейный кинематограф»;

- подготовка и издательство книги «Очерки истории Заречного»;

- приобретение профессионального светового, звукового и циркового оборудования;

- организация и проведение Всероссийских фестивалей «Танцевальный перекресток Росатома», «Театральные витражи»;
- приобретение комплекта духовых инструментов для создания детского духового оркестра;
- пополнение библиотечного фонда в библиотеке МУК ДК «Современник».

Программа является одним из определяющих документов в области культуры города Заречного, придает высокую социальную значимость формирования социокультурного пространства, программные мероприятия  направлены, в первую очередь, на качественное изменение социокультурной жизни горожан всех возрастов.

5. Программы в области физической культуры и спорта
Целью долгосрочной целевой программы «Развитие детско-юношеского спорта  в городе Заречном Пензенской области на 2009 - 2013 годы»  является создание условий для развития детско-юношеского спорта: улучшение материально-технической базы спортивных школ города Заречного; формирование у детей и молодежи устойчивых навыков здорового образа жизни через занятия физической культурой и спортом; совершенствование системы подготовки спортсменов в учреждениях дополнительного образования города Заречного.
В 2013 году средства были выделены на погашение кредиторской задолженности образовавшейся в 2012 году. 

Целевые индикаторы программы перевыполнены.
	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	Целевой индикатор 1. 
увеличение процентного отношения количества массовых спортивных разрядов, присвоенных учащимся муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» и «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва»  города, к общему количеству занимающихся
	процент
	15 %
	22,5% 
	+7,5%


Положительная динамика связанна с повышением уровня материально – технической обеспеченности спортивных школ города, позволившим улучшить качество проведения мероприятий и учебно-тренировочного процесса.
Второй долгосрочной целевой программой в области спорта является программа «Развитие физической культуры и олимпийских видов спорта в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы». Целью данной программы является создание эффективной системы организации физической культуры и спорта высших достижений, формирование здорового образа жизни жителей города. 

	№ п/п
	Наименование подпрограмм
	План на

2013 года

(тыс.руб.)
	Факт за 2013 год

(тыс.руб.)
	Испол-нение, %
	Доля финанси-рования подпрог-раммы в общем объеме

	1
	Общепрограммные мероприятия
	1 188,8
	932,8
	78,5
	4,6

	2
	Развитие пулевой стрельбы в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы 
	714,4
	553,9
	77,5
	2,7

	3
	Развитие футбола в городе Заречном Пензенской области на 2011-2013 годы
	15 372,2
	15 342,2
	99,8
	76,3

	4
	Развитие лёгкой атлетики в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы
	832,8
	541,9
	65,1
	2,7

	5
	Поддержка и развитие детско-юношеского баскетбола в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы
	809,8
	459,8
	56,8
	2,3

	6
	Развитие бокса в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы
	685,4
	594,1
	86,7
	2,9

	7
	Развитие борьбы дзюдо в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы
	423,0
	312,5
	73,9
	1,6

	8
	Развитие плавания в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы
	841,0
	824,6
	98,0
	4,1

	9
	Развитие художественной гимнастики в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы
	771,9
	557,8
	72,3
	2,8

	ИТОГО
	21 639,4
	20 119,5
	93,0
	100


Как видно из таблицы, наибольший удельный вес в общем объеме финансирования приходится на подпрограмму «Развитие футбола в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы». Это связано с погашением кредиторской задолженности по итогам 2012 года в сумме 14 187,2 тыс.руб. На остальные мероприятия подпрограммы фактически было направлено 4 777,3 тыс.руб. 

Несмотря на неполное финансирование, практически все утвержденные целевые индикаторы были перевыполнены, что говорит об эффективности реализации целевой программы.
	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процент
	25,0 
	31,5
	6,5

	Охват жителей города сдачей норм физкультурно-спортивного комплекса «ГТЗО»
	процент
	23,0 
	20,4
	-2,6

	Соотношение количества массовых спортивных разрядов, присвоенных учащимся ДЮСШ и СДЮСШОР города Заречного, к общему количеству занимающихся
	процент
	15,0 
	22,5
	7,5

	Количество подготовленных спортсменов - КМС, МС
	человек
	23
	34
	11

	Количество тренеров, прошедших через систему повышения квалификации 
	человек
	12
	32
	20

	Итоговая сводная оценка
	+42,4 балла

	
	Эффективность возросла


За 3 года действия программы:

1) на базе спортивных школ подготовлено спортсменов - разрядников и присвоено званий:

- присвоено званий – 20, из них:

- 17 Мастеров спорта,

- 3 Мастера спорта международного класса;

- 2056 спортсменов массовых разрядов, из них:

- 79 Кандидатов в мастера спорта,

- 127 спортсменов 1 взрослого разряда,

2) подготовлено победителей и призеров:

-  областных соревнований (Первенств и Чемпионатов) – более 500;

- соревнований Приволжского федерального округа – более 50;

- соревнований российского уровня – более 25;

- международных соревнований – 5.

В рамках реализации программы:

- более чем на 10% увеличилась численность жителей города, систематически занимающихся физической культурой и спортом;

- увеличилась численность детей и молодежи, занимающейся в учреждениях спортивной направленности;

- увеличить число спортсменов, выполнивших требования Единой всероссийской спортивной классификации;

 - увеличилось количество выездных соревнований;

- повысилось качество учебно-тренировочного процесса за счет проведения учебно-тренировочных сборов, восстановительных и оздоровительных мероприятий, командирования на соревнования различного уровня;

- закупается экипировка, спортивное оборудование и инвентарь;

- совершенствуется и укрепляется материально-техническая база для развития спорта в городе Заречном Пензенской области.
Реализация подпрограммы «Развитие футбола в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы» способствовало популяризации футбола в городе Заречном, как одного из самых массовых и доступных видов спорта. Создана прекрасная материальная база для развития как профессионального, так и любительского футбола. Детско-юношеские команды имеют возможность участвовать в соревнованиях, турнирах не только близлежащих областей, но и выезжая в различные города России, тем самым, повышая свой соревновательный уровень. Воспитанники ДЮСШ старше 10 лет,  защищающие честь города на выездных соревнованиях, имеют экипировку с логотипом ФК «Союз», что тоже играет немаловажную роль в популяризации футбола среди детей и подростков Заречного. Создание полноценной системы подготовки профессиональных футболистов, включающей в себя развитие школьной футбольной лиги, работу интерната и детско-юношеской спортивной школы, позволяет осуществлять поэтапное и планомерное развитие футбола в городе, что в дальнейшем позволит сделать Заречный региональным центром подготовки футболистов.
За 2013 год на 63,4% возросло количество детей, занимающихся футболом (с 306 до 500 человек), а также было занято 6 призовых мест на соревнованиях областного и всероссийского уровня.

В рамках реализации подпрограммы «Развитие пулевой стрельбы в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы» было подготовлено 5 спортсменов-разрядников (планировалось - 4 чел.), 96 спортсменов массовых разрядов (планировалось - 35 чел.)

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Поддержка и развитие детско-юношеского баскетбола в г. Заречном Пензенской области на 2011 – 2014 годы»  занято 4 призовых места на соревнованиях областного уровня, 2 – на соревнованиях всероссийского уровня. Финансирование подпрограммы составило 56,8%.

Фактическое финансирование подпрограммы «Развитие легкой атлетики в городе Заречном Пензенской области на 2011 – 2014 годы» за 2013 год составило 65,1%, но не смотря на это почти все утвержденные целевые индикаторы были исполнены, некоторые – перевыполнены. 
	Наименование целевого

индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение



	 1 
	Количество детей, занимающихся легкой атлетикой
	человек
	180
	176
	-4

	 2 
	Количество спортсменов массовых разрядов
	человек
	100
	127
	+27

	4
	Количество членов сборной ПФО и сборной России
	человек
	2
	2
	-

	5
	Количество призовых мест, завоеванных на соревнованиях Всероссийского уровня
	человек
	8
	10 – ПФО

    11 - РФ
	+13

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность возросла


Невыполнение  индикатора №1 связано с переходом учащихся на более высокий уровень подготовки (более высокооплачиваемый).

Для достижения основной цели подпрограммы «Развитие  бокса  в городе Заречном  Пензенской области на 2011-2014 годы»  в здании Дворца Спорта созданы условия для привлечения детей города к активным занятиям боксом; повышается качество подготовки зареченских боксеров к участию во Всероссийских и международных соревнованиях (в 2013 году два боксера выполнили звание Мастер Спорта по боксу, на Всероссийских соревнованиях боксеры завоевали 43 медали, на областных — 21 медаль).

Исполнение целевых индикаторов подпрограммы:
	Наименование

целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	 1. 
	Количество детей, занимающихся боксом
	человек
	100
	75
	-25

	 2. 
	Количество подготовленных спортсменов-разрядников – КМС по боксу
	человек
	4 – КМС

1-МС

 
	0 – КМС

2 – МС 
	-4-КМС

+1 - МС

	3.
	Количество медалей, завоеванных боксерами на областных и Всероссийских соревнованиях
	медали
	10
	64
	+54

	4.
	Количество проведенных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий/ численность участников
	мероприятия/

человек
	4/40
	5/66
	 +1/+26

	5.
	Количество детей, прошедших учебно-тренировочные сборы на базе загородных спортивно-оздоровительных лагерей
	человек
	30
	15

 
	-15 

отсутствие путевок 

	6.
	Количество спортивно-оздоровительных групп для детей дошкольного возраста и взрослых/численность занимающихся
	групп/

человек
	1/15
	 5/38
	+4 / +23

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность подпрограммы возросла


Финансирование подпрограммы «Развитие борьбы дзюдо в городе Заречном  Пензенской области на 2011-2014 годы» в 2013 году было исполнено на 73,9%. Несмотря на это целевые индикаторы, утвержденные в подпрограмме, были исполнены, многие – перевыполнены. 
	Наименование

целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	 1. 
	Количество детей, занимающихся борьбой дзюдо
	человек
	130
	277
	+147

	 2. 
	Количество подготовленных спортсменов-разрядников – КМС по дзюдо
	человек
	2
	-
	-2

	3.
	Количество медалей, завоеванных дзюдоистами на областных и Всероссийских соревнованиях
	медали
	5/2
	10/1
	+5/-1

	4.
	Количество проведенных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий/ численность участников
	мероприятия/

человек
	7/140
	7/123
	0/-17

	5.
	Количество детей, прошедших учебно-тренировочные сборы на базе загородных спортивно-оздоровительных лагерей
	человек
	40
	28
	-12 

отсутствие путевок 

	6.
	Количество спортивно-оздоровительных групп для детей дошкольного возраста и взрослых/численность занимающихся
	групп/

человек
	4/25
	19/196
	+15

+171

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность подпрограммы возросла


За 2013 год в рамках подпрограммы «Развитие плавания в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы» спортсменами были показаны следующие результаты:

· Первенство России – 2 спортсмена – 3ие места

· Первенство России среди юниоров — 1 спортсмен — 3тие место 

· Кубок России – 5 спортсменов – 1ое место, 

· Всероссийский детский фестиваль «Весёлый дельфин» – 1 спортсмен – 2ое место

· Всероссийские соревнования (согласно Всероссийского календаря) 5 спортсменов – 1ые места, 7 спортсменов — 2ые места, 5 спортсмена – 3ие места;

· международные спортивные игры трудящихся ЗАТО – 6 спортсменов –1ые  места.

· 6 летняя спартакиада учащихся России 2 спортсмена — 1ые место, 3 спортсмена — 2ые место, 2 спортсмена - 3тие место

·  Первенство ПФО — 2 спортсмена — 1ые место, 3 спортсмена — 2ые место, 5 спортсменов — 3ие место

· матчевая встреча городов поволжья  «Листма» - 4 спортсмена — 1ые место, 2 спортсмена — 2ые место, 1 спортсмен — 3тье место.
	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	1
	Кол-во занимающихся
	чел
	355
	402
	47

	2
	Выполнение 1разряда
	чел
	-
	-
	-

	3
	Выполнение КМС
	чел
	3
	11
	8

	4
	Выполнение МС
	чел
	-
	4
	4

	5
	Выполнение масс.раз.
	чел
	55
	86
	31

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность подпрограммы возросла


За 2013 год в рамках подпрограммы «Развитие художественной гимнастики в городе Заречном Пензенской области на 2011-2014 годы» спортсменами были показаны следующие результаты:

· Первенство России –1 спортсмен – 2ое место, 1 спортсмен – 3ье место;

· Этап Кубка мира – 2 спортсмен – 1ые место, 2 спортсмена – 2ые места;

· Чемпионаты России – 4 спортсмена – 1ые место; 

· Кубок России 1 спортсмен – 1ое место,

· Первенство ОГФСО «Юность России» – два вторых места (групповые упражнения)
· 8 мемориал памяти ЗТР Я Затуливетер в групповых упражнениях одно 2ое место, одно 3тье место

· Всероссийские турниры - 1 спортсмен -1ое место,  1 спортсмен -2ое место,  3 спортсмена -3тьи места

· чемпионат Пензенской области — 3 спортсмена — 3тьи места.
	Наименование целевого индикатора
	 единица 
измерения
	     Значение целевого индикатора      

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	1
	Кол-во занимающихся
	чел
	140
	162
	22

	2
	Выполнение 1разряда
	чел
	2
	2
	-

	3
	Выполнение КМС
	чел
	4
	-
	-4

	4
	Выполнение МС
	чел
	1
	3
	2

	5
	Выполнение массового разряда
	чел
	43
	38
	-7

	6
	Выполнение МСМК
	чел
	-
	1
	1

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность подпрограммы возросла


6. Программы в области молодежной политики
В рамках долгосрочной целевой программы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Заречного Пензенской области на 2011-2015 годы» в 2013 году была обеспечена работа:
-
9 детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, в которых было организовано 15 смен: в период зимних каникул – 1 смена; в весенние каникулы – 1 смена; в летний период работало 9 лагерей; в осенние каникулы – 2 смены, где всего отдохнули 2002 ребенка (+ 133 человека); 

-
1 стационарного лагеря: на базе ДОЛ «Звездочка» было организовано 5 смен. Всего в ДОЛ «Звёздочка» в 2013 году отдохнули 1109 детей (+120 человек); 

-
ДОЛ «Приморский» в поселке  Кабардинка Краснодарского края: в 2013 году организовано 4 смены, за время которых отдохнуло 400 детей. 

- 
палаточного лагеря «Патриот» на базе МОУ СОШ № 226 – 20 человек. 

-
лагеря труда и отдыха на базе МОУ «Межшкольный учебный комбинат»                (2 смены), где  отдохнули и трудились 60 подростков.
- на базе МУЗ ГСП было организовано 4 санаторно-оздоровительных смены, где отдохнуло 340 детей.
Подготовка лагерей к работе осуществлялась в соответствии с планами-заданиями.   Все ДОЛ были открыты при наличии санитарно-эпидемиологичского заключения о соответствии учреждения необходимым требованиям и нормам.

Департаментом образования систематически ведется мониторинг удовлетворенности участников оздоровительных смен в ДОЛ «Звездочка», «Приморский».

Показатель удовлетворенности участников смен в ДОЛ «Звёздочка» по результатам обратной связи в вопросах:
ДОЛ «Приморский»
Удовлетворённость в вопросах:
Средний балл за 4 смены: 
- питания – 96  %;

- работы персонала – 99  %;

- проводимых мероприятий – 96 %;

- условиями отдыха – 96  %.
ДОЛ «Звездочка»
Удовлетворённость в вопросах:
Средний балл за 5 смен:  

- питания – 98 %;
- работы персонала – 97 %;

- проводимых мероприятий – 98%;

- условиями отдыха – 98,3%.

Для повышения квалификации  педагогических работников, осуществляющих деятельность в лагерях всех типов, ежегодно проводятся обучающие семинары, курсовая переподготовка 

Начальники и старшие воспитатели  лагерей всех типов прошли обучение на семинаре МАОУ ДОД ДТДМ  в марте - апреле 2013г.

Данная программа финансировалась за счет средств местного бюджета (65,8%), бюджета Пензенской области (30,2%), внебюджетных источников (4%). 
Финансирование за счет средств местного бюджета в 2013 году было исполнено на 99,9%, бюджет ПО полностью профинансировал утвержденную величину средств, внебюджетные источники исполнены на 85%. 

Исполнение целевых индикаторов программы:
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	1
	Количество своевременно открытых (начавших смену) учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков от их общего количества (кол-во)
	кол-во
	15
	14 количество смен в соответствии с разнарядкой на 2013 год, утвержденной приказом Департамента образования от 15.04.2013 № 102
	-1

	2
	Доля детей, отдохнувших в период летних каникул в рамках реализации программных мероприятий
	%
	85
	83
	-2

	3
	Показатель удовлетворенности участников летней кампанией по результатам обратной связи в вопросах
	%
	75
	97
	+22

	4
	Доля специалистов, прошедших обучение (специальную подготовку), от общего числа работающих в лагерях
	%
	90
	100
	+10

	Итоговая сводная оценка:
	Эффективность программы возросла


Третий год реализации программы показал её эффективность и перспективность. 

В 2013 году по итогам областного смотра-конкурса в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков были получены следующие результаты: 
-номинация «Городские и районные  администрации»: 1 место Администрация города Заречного;

-номинация «Городские оздоровительно-образовательные лагеря»: 1 место (ДОЛ «Звёздочка» МАОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»); 

-номинация «Сельские оздоровительно-образовательные учреждения»: 1 место (ДОЛ МАОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи»); 2 место – ДСОЛ на базе МУЗ «Городской санаторий-профилакторий»; грамота – ДОЛ «Цветик-семицветик» МАОУ ДОД ДТДМ (на базе МУЗ «Городской санаторий-профилакторий»);

-номинация «Палаточные лагеря»:  грамота – палаточный военно-спортивный лагерь «Патриот» МБОУ «СОШ № 226»;

-номинация «Лагеря труда и отдыха» - лагерь труда и отдыха «Перспектива» МАОУ «Межшкольный учебный комбинат»;

-номинация «Лагеря с дневным пребыванием городских учреждений образования»: детский оздоровительный лагерь МОУ «Лицей № 230»;

-номинация «Вариативные программы содержания деятельности оздоровительно-образовательных лагерей и профильные смены»: программа «Лидер! Испытай себя!» ДОЛ «Звездочка» МАОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи»; программа «Пройдись по Пензенскому краю» ДОЛ «Волшебный улей» МОУ «Лицей № 230».

В летний период для детей и подростков, находящихся в городе, во всех образовательных учреждениях были разработаны планы мероприятий различных форм: кружки и секции дополнительного образования (55/859детей), походы (66/931 человек),  экскурсии (39/820 человек). Всего различными формами занятости в летний период было охвачено 3639 детей и подростков. В лагерях разных видов в летний период отдохнули 3453 детей и подростков.

Совершенствуются формы организации отдыха и занятости учащихся в летний период и каникулярное время:  работа клубов, лидерских площадок, творческих мастерских, инициативных групп, соревнования, праздники, выставки, тематические линейки, турниры, спартакиады, экологические десанты, защита социальных проектов, огоньки, вечера, ролевые игры, ярмарки, фестиваль, конкурсные, игровые программы, презентации. 

В ДОЛ «Приморский» организованы выезды на следующие экскурсии: «Новороссийск – город-герой, город-труженик», «К святым источникам Кубани» (п.Горный), «Конное представление в культурно-спортивном оздоровительном комплексе «Россия» (п. Абрау-Дюрсо), дельфинарий (г. Геленджик),  «Сафари парк» (г.Геленджик), архитектурно-выставочный комплекс «Старый парк»(п.Кабардинка).
Все детские оздоровительные лагеря включили в планы деятельности мероприятия по патриотическому воспитанию «Мы – Россияне!». Среди городских детских оздоровительных  лагерей совместно с городским комитетом по физической культуре и спорту была проведена Спартакиада «БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ!». 

Интересным представляется опыт работы с несовершеннолетними в лагере труда и отдыха на базе МАОУ МУК, в котором отдыхали и трудились 60 несовершеннолетних. 
Производственная деятельность была организована по 4 направлениям:

1. токарный участок – изготовление крепежных деталей по техническому обслуживанию инженерного оборудования;
2. швейный участок – раскрой и пошив покрывал, комплектов постельного белья и других швейных изделий;
3. ремонтный участок – проведение ремонтных работ и работ  и по благоустройству территории;
4. оформительский участок – сортировка, заполнение и воспроизведение  в электронном виде различных документов, курьерские работы.

Следующей программой в области молодежной политики является долгосрочная целевая программа «Молодежь Заречного (2010-2013 гг.)». Цель программы - создание, развитие и укрепление социально-экономических и организационных условий интеграции молодежи как субъекта в процессе общественно-политического и культурного развития города Заречного. Фактическое финансирование программы составило 83,2 %.
	№
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	1
	Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в культурно-массовых мероприятиях города
	процентов
	не 

менее 45
	46
	1

	2
	Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности общественных объединений, молодежных и подростковых клубов, учреждений молодежной сферы  в общем количестве молодых людей данной группы в городе
	процентов
	не 

менее 35
	35
	-

	3
	Количество молодых людей, проявляющих социально значимую, деловую, предпринимательскую, творческую, спортивную активность
	процентов
	не 

менее 40
	40
	-

	4
	Количество молодежных проектов и программ, поддержанных на конкурсной основе 
	процентов
	не 

менее 16
	18
	+2

	5
	Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях, акциях, фестивалях, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи
	процентов
	не 

менее 65
	75
	+10

	6
	Удовлетворенность молодых людей в возрасте от  14 до 30 лет программными мероприятиями, проводимыми в сфере молодежной политики (мониторинг,  социологический опрос) 
	процентов
	не 

менее

65
	65
	-

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность программы возросла


В 2013 году в рамках реализации программы 

- впервые в нашем городе реализован молодежный проект - городская творческая игра «Интеллектуальный код - IQR», направленная на пропаганду здорового и активного образа жизни среди молодежи и расширение кругозора посредством инновационных технологий;

- к 55-летию города Заречного проведен городской фотоконкурс среди профессиональных и любительских фотографов;

- в феврале 2013 года для учащихся 8 образовательных учреждений впервые был проведен День военно-спортивных игр, направленный на формирование навыков здорового образа жизни через участие в  командных военно-спортивных играх;

- в марте 2013 года в целях выявления лидерского актива и активизации творческого потенциала молодежи, а также к подготовке городской акции «День Дублера» состоялся молодежный семинар «Фабрика Дублеров»;

- впервые в 2013 году впервые проведена Неделя Российского парламентаризма, в которую вошли такие мероприятия как классные часы, встречи с депутатами представительных органов власти и областных молодежных консультативно-совещательных структур; открытые уроки депутатов Собрания представителей города Заречного для учеников 10-11 классов, студентов ЗТИ на тему «Российский парламентаризм»; Олимпиада, посвященная Дню российского парламентаризма, ориентированная на знание истории и современности российского парламентаризма; городская акция «День Дублера»;

- в рамках празднования 68-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг и к 70-летию танкового сражения под деревней Прохоровка  в мае 2013 года состоялась военно-патриотическая экскурсия «Направление – Прохоровка», участниками которой стали победители городского смотра-конкурса «Есть такая профессия – Родину защищать» (команды ФНПЦ ФГУП ПО «Старт имени М.В. Проценко», ФГКУ «Специальное управление ФПС №22 МЧС России», школ №218, №220 и №226), делегация ЗТИ ПГТА, представители Молодежных совещательных органов Заречного;

- в июле 2013 года территория города Заречного вновь стала местом проведения IV Всероссийского фестиваля-творческих мастерских «Театральные витражи», в котором приняло участие 14 театральных коллективов из 10 городов России. В рамках фестиваля педагогами ведущих театральных ВУЗов страны и практикующими мастерами театра были проведены мастер-классы;

-  в ноябре 2013 года делегация города Заречного приняла участие во Всероссийском гражданском соборе патриотов (г. Екатеринбург).

В 2013 году развивается движение КВН в городе. В городской лиге впервые приняла участие команда ФГКУ «Специальное управление ФПС №22 МЧС России», школьная лига объединила учащихся школ № 222, 220, 230, 216 225,226. Сборная команда КВН города Заречного «Салла Колимов» стала победителем городской лиги КВн, полуфиналистом Всероссийской Юниор-Лиги КВН (г. Москва), призером X областного музыкального фестиваля КВН «Сурские зори» (обладатель малого Кота-бегемота в золотом), финалистом Областной лиги КВН (г. Пенза). В декабре 2013 года команда приняла участие в XXV Международном фестивале команд КВН «КиВиН - 2013/2014» (г. Сочи). По итогам фестиваля команда заявлена в межрегиональную лигу «КВН Плюс» международного союза КВН (г. Нижний Новгород).

В городе Заречном осуществляет свою деятельность специализированное муниципальное учреждение по работе с молодежью МАУ «Молодежно-досуговый центр «Ровесник». В настоящее время учреждение развивает формы работы с молодёжью, апробированные ранее по различным направлениям: использование скейт-парка и содействие в формировании молодёжного сообщества любителей экстремальных видов спорта; организация молодёжного досуга спортивной и культурной направленности, действует молодежная гостиная, которая дает возможность молодежи нашего города с пользой проводить свое свободное время в рамках  WI-FI гостиной. 
В городе действует оперативный молодежный отряд дружинников (ОМОД), который функционирует как клубное формирование на добровольных началах, участвуя в организации общественного порядка и профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.  
С января 2013 г. на базе отдела по вовлечению молодёжи в социальную практику МАУ «МДЦ «Ровесник» функционирует волонтёрское объединение «ДОБРОвольцы Заречного». В  настоящее время в число добровольцев входит более 50 молодых людей с активной гражданской позицией от 14 до 24 лет. Ребята на добровольных началах инициируют и принимают участие во многих социально значимых мероприятиях, направленных на формирование духовно-нравственных ценностей и здорового образа жизни, воспитание патриотизма, развитие лидерских качеств и творческих способностей  среди своих сверстников.
	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение

	Увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по сравнению с предыдущим годом
	%
	38 %
	45,0 %
	7,0 %

	Рост числа молодых людей, проявляющих социально значимую, деловую, предпринимательскую, творческую, спортивную активность по сравнению с предыдущим годом
	%
	38 %
	45,0 %
	7,0 %

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность возросла


7. Программы в сфере экологии
В ходе реализации в 2013 году долгосрочной целевой программы «Селективный метод сбора отходов на территории ЗАТО г.Заречный Пензенской области на 2011-2014 годы» были осуществлены следующие мероприятия:

-монтаж контейнерной площадки с контейнерами заглубленного типа в неблагоустроенном жилищном фонде на 4 контейнера – 1 площадка;

- приобретение, доставка и монтаж контейнерных площадок с контейнерами заглубленного типа в благоустроенном жилищном фонде на 4 контейнера каждая – 6 площадок;

- приобретение, доставка и монтаж контейнеров для отработанных элементов питания -  43 штуки;

- получение копий генпланов и разработка проектной документации.
- организация сбора, вывоза, утилизации и переработки ртутьсодержащих отходов от населения – 3115 шт. (лампы, термометры) и 23,84 кг (бой, приборы);

- организация сбора, вывоза, утилизации и переработки отработанных элементов питания – 199,56 кг.
- обеспечение населения экологической информацией о селективном методе сбора отходов и безопасном обращении с отходами.
Целевые индикаторы в части установленных контейнерных площадок и контейнеров для отработанных элементов питания исполнены в запланированном объеме: установлено 7 контейнерных площадок и 43 контейнера. По сбору, вывозу, утилизации и переработке ртутьсодержащих отходов (бой, приборы) индикатор перевыполнен на 2,84 кг, тогда как по сбору, вывозу, утилизации и переработке ртутьсодержащих отходов (лампы, термометры в штуках) снижение фактического показателя по сравнению с плановым составило 250 шт., так как от населения поступило меньше ртутьсодержащих отходов, чем планировалось.

Из 84,0 тыс.руб., выделенных в 2013 году на организацию сбора, вывоза, утилизации и переработки ртутьсодержащих отходов,  освоено 83 9 тыс.руб.:

Фактически целевой показатель по сбору, вывозу, утилизации и переработке отработанных элементов питания сложился на 0,44 кг меньше, чем было запланировано, так как по факту от населения города было собрано 199,56 кг отработанных элементов питания. Из 16,0 тыс.руб., выделенных в 2013 году на организацию сбора, вывоза, утилизации и переработки отработанных элементов питания от населения, освоено 15,9 тыс.руб. 
В 2013 году по программе «Чистая вода на 2010-2013 годы» была погашена кредиторская задолженность по итогам 2012 года за  проект на оборудование 2х скважин в зоне отдыха «Лесная» системой очистки подземных вод и обвязка системой трубопроводов для надежной работы скважин. 

8. Программы в сфере образования
«Реализация на территории г. Заречного приоритетного национального проекта «Образование» на 2010-2013 годы» направлена на укрепление позиций образовательных учреждений города. 

В рамках программы в 2013 году решались следующие задачи:
1. Сохранение единого образовательного пространства.
 В городе сложилась образовательная система, дающая возможность удовлетворять запросы родителей и детей, предоставлять качественные образовательные услуги. В 2013 году функционировало  26 муниципальных образовательных учреждения:13 учреждений дошкольного образования, 9 общеобразовательных школ, 3 учреждения дополнительного образования и межшкольный учебный комбинат.

До 2011 года на территории г. Заречного функционировали только муниципальные образовательные учреждения. В настоящее время осуществляется переход на новый типы образовательных учреждений - бюджетные и автономные. Муниципальными бюджетными образовательными учреждениями стали гимназия № 216 «Дидакт», школы №№ 220, 225, 226, ДОУ № 14, автономным - Дворец творчества детей и молодежи, Межшкольный учебный комбинат, ЦДТТ, ДОУ № 11.

В 2013 году в городе функционировали 9 учреждений общего образования. Среди них 8 средних школ, в том числе гимназия № 216 «Дидакт, лицей № 230, школа № 222 с углубленным изучением предметов художественно-эстетического профиля и  начальная школа – сад №229 компенсирующего вида.

В системе образования города  успешно развивается направление «Кадетские классы» в МБОУ СОШ № 226, «Спортивные» классы» в МОУ СОШ № 218. Для детей с ограниченными возможностями продолжают функционировать классы компенсирующего обучения (начальная школа – сад № 229) и специальные (коррекционные) классы IV-VIII вида (школы №№ 218, 221, 225, 226). 

Лингвистическое направление реализуется в гимназии № 216 «Дидакт». Углубленно изучаются предметы эстетического профиля в  школе № 222. Здоровьесберегающие технологии – приоритетное направление в работе педагогического коллектива начальной школы – сад компенсирующего вида №229. Технологическое направление реализуется в школах: №№  225, 226 (заключены договоры сотрудничества с ПГУ и Технологическим институтом города Заречного, соответственно).
Профильные  десятые классы были открыты в лицее №230, гимназии №216 «Дидакт», МОУ СОШ №218, МОУ СОШ №226, также на профильном уровне осуществлялось преподавание отдельных предметов. Помимо профильных классов, функционировали и  профильные группы. Профилизация учебного процесса на старшей ступени в основном осуществляется за счет внутренних резервов школ, а также с привлечением межшкольного учебного комбината. В МОУ МУК  учебный процесс организовался по двум основным направлениям: профессиональная подготовка; допрофессиональная  подготовка.
В 2012-2013 учебном году в образовательных учреждениях дополнительного образования детей были реализованы 108 дополнительных образовательных программ различной направленности, в большинстве из которых заложены межпредметные связи, позволяющие всесторонне изучать преподаваемые дисциплины. Образовательные дополнительные  программы, реализованные в учреждениях дополнительного образования детей в 2012-2013 учебном году, соответствуют запросу социума на эти образовательные услуги. 

Развивается направление «Робототехника», которое углубляет знания школьников в области математики, программирования, компьютерных технологий и ориентирует детей на выбор будущей профессии.
С целью реализации направления ПНПО «Организация проведения муниципального конкурса «Лучшее образовательное учреждение, реализующее инновационные методики» Департаментом образования проводится ежемесячный мониторинг общеобразовательных учреждений в рамках городского конкурса «Кубок школ города Заречного», призванный способствовать:

-  выявлению и стимулированию лучших образовательных учреждений города, обеспечивающих современное качество образования активно реализующих инновационные дополнительные образовательные программы;

- совершенствованию муниципальной системы образования;

- созданию условий для достижения современного качества образования с учетом инновационного опыта;

- публичному признанию вклада образовательного учреждения в развитие системы дополнительного образования города. 

На основании мониторинга составляется рейтинг Общеобразовательных учреждений и помещается на сайт Департамента образования.
2.  «Повышение роли воспитательной работы в образовательных учреждениях». 

Во всех школах разработана нормативно-правовая база деятельности классного руководителя. Вопросы модернизации деятельности классного руководителя отражены в планах и программах деятельности образовательных учреждений. 
3. Поощрение учителей в рамках реализации ПНП «Образование» на муниципальном уровне на основе конкурсного отбора.
Департаментом образования были проведены:

- городской конкурс «Учитель года – 2013»;

- городской конкурс «Воспитатель года – 2013»;

- городской конкурс «Самый классный классный»;

- городской конкурс «Сердце отдаю детям»;

- городской конкурс педагогических достижений за 2012-2013 учебный год не проводился, так как не были выделены денежные средства. 

101 учителей школ города в 2012 год приняли участие в профессиональных конкурсах различного уровня, мастер-классах и семинарах, проводимых для педагогов города и области (в 2012 году – 180). Наиболее значимые достижения среди педагогических работников и руководителей образовательных учреждений города были следующие:
Министерством обра​зования и науки Российской Федерации с 2006 года проводится конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений для получения денежных поощрений. 

В муниципальном туре в 2013 году участвовало 11 учителей, из них, согласно квоте, 2 учителя Задорожная Т.А. (МОУ «Лицей № 230»); Новикова В.М. (МОУ СОШ № 222) прошли на региональный этап. 

Задорожная Т.А. учитель русского языка и литература вошла в число победителей и получила премию Президента в сумме 200 000 рублей.
Министерством обра​зования Пензенской области в 2013 году были проведены:
- конкурс педагоги​ческих работников образовательных учреждений Пен​зенской области «Педагоги​ческий Олимп»:
30 педагогов образо​вательных учреждений г. Заречного участвовали в конкурсе:

Из них учителей в различных номинациях – 18 человек и 1 заместитель директора школы.

Победителями стали 4 человека:

- В номинации «Педагогическое мастерство» Казеева ОВ, воспитатель МДОУ «Детский сад № 13».

- В номинации «Педагогическая надежда» Чугунова Е.В., МДОУ «Детский сад № 18».

В номинации «Лучший организатор спортивно-оздоровительной работы» Зотова Л.Ю., учитель физической культуры МОУ «Лицей № 230» и Грачева С.В., инструктор по физической культуре МДОУ «Детский сад № 4».
- областной грантовый конкурс инновационных учительских проектов «Педагогическая инициатива.
Участвовали 7 учителей. 1 победитель – Плюснина Л.А., учитель биологии СОШ № 220.

Участие образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования в проекте Госкорпорации Росатом для городов присутствия Госкорпорации Росатом «Школа Росатома».
Образовательные учреждения приняли активное участие в каждом из этапов проекта «Школа Росатома»:

- конкурсы учителей, эффективно реализующих системно-деятельностный подход в рамках ФГОС нового поколения (победители – Шутова М.А., гимназия № 216 «Дидакт»,  Ведерникова Л.Ю.,СОШ № 225; финалист - Богомолова О.П., гимназия № 216 «Дидакт»);

- конкурс муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих эффективные управленческие технологии введения федеральных государственных образовательных стандартов (победитель - директор гимназии № 216 «Дидакт» Матвеева М.А., финалист - Литвинова И.Н., директор лицея № 230);

- конкурс эффективных разработок систем оценки качества (победитель - директор гимназии № 216 «Дидакт» Матвеева М.А.).
4. Увеличение числа обучающихся, прошедших подготовку в летних многопредметных школах (ЛМШ) и сменах для одаренных детей на базе детских оздоровительных лагерей/центров различного уровня относительно предыдущего года.

	Мероприятия
	2012-2013 

учебный год

	 Учебно-тренировочные сборы для подготовки к олимпиадам (ДОЛ «Звездочка»)
	89

	Летняя многопредметная школа Кировской области, Н.-Новгород
	-

	Лагерная смена Росатома для одаренных детей на базе ВДЦ «Орленок»
	12

	Профильная смена для старшеклассников «IT-START» в ФДЦ «Смена» г. Анапа 
	7


5. Развитие единого информационного образовательного пространства (обязательное наличие сайта в каждом образовательном учреждении).
В каждой школе г. Заречного имеются интернет-сайты, МДОУ имеют свои страницы на сайте Департамента образования.
6. Увеличение доли учащихся, удовлетворенных условиями предоставления и результатами получения образования в общеобразовательных учреждениях до 85% от количества участников опроса (число опрашиваемых не менее 500 чел.).
В 2013 году доля учащихся, удовлетворенных условиями предоставления и результатами получения образования в общеобразовательных учреждениях составила на конец 2013 года составила 85%., что соответствует планируемому результату (85%).
7. Создание дополнительных мест для детей дошкольного  возраста (83%).
Различными формами дошкольного образования в городе охвачено 2987 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, что составляет 83% от общего количества детей данного возраста. За счёт внедрения новых форм организации дошкольного образования (ГКП-группы кратковременного пребывания) и строительства нового корпуса МАДОУ № 11удовлетворяется возрастающий спрос родителей на услуги ДОУ для детей раннего возраста (от 1 года до 3-х лет) 

8. Улучшение качества питания обучающихся и детей в образовательных учреждениях, обеспечение его безопасности, сбалансированности.
Внедрение новых технологий производства продукции питания и  методов обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования г. Заречного.

В целью реализации направления ПНПО «Совершенствование системы питания в образовательных учреждениях» выполнены: текущий ремонт пищеблоков  образовательных учреждений, подготовка проектно-сметной документации, приобретение современного технологического оборудования и мебели для пищеблоков и обеденных залов образовательных учреждений. 

Полученное оборудование позволит эффективно и  в полном объёме произвести оснащение необходимым технологическим оборудованием в соответствии с требованием СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего  профессионального образования».

Обновление кухонного оборудования пищеблоков не только в школах, но и в детских дошкольных учреждениях согласно новым санитарным правилам (СанПиН 2.4.1.2660-10), организация сбалансированного и качественного питания детей в  образовательных учреждениях, использование современного технологического оборудования позволит предупредить возникновение у детей заболеваний желудочно-кишечного тракта, заболеваний  аллергического характера и будет способствовать улучшению физического развития детей, формированию у них культуры питания.
По итогам реализации экспериментальных проектов на условиях софинансирования были достигнуты значимые результаты: 

- за счет средств федерального бюджета пищеблоки школ оснащены современным технологическим оборудованием в соответствии с требованиями, закрепленными в санитарно-эпидемиологических нормативах, что позволило повысить качество приготовляемой пищи, сократило время на ее приготовление, облегчило работу поваров; 

- за счет средств региональных, местных бюджетов произведен ремонт и реконструкция пищеблоков школ, охваченных проектами в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и требованиями безопасности, объемно-планировочными и конструкторскими решениями; 

- за счет средств местного бюджета приобретена новая мебель, благодаря чему школьные столовые стали уютнее и привлекательнее для школьников; 

разработаны и утверждены рационы питания и примерные циклические меню для учащихся в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и нормативами.
9. Приведение материально-технической базы  образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями, в том числе оснащение образовательных учреждений новой ученической мебелью, технологическим оборудованием, оргтехникой, спортивным инвентарем и оборудованием для физкультурных залов и бассейнов.
Несмотря на сложные финансово-экономические условия Департамент образования при поддержке Администрации г. Заречного ведет целенаправленную, планомерную работу по улучшению школьной инфраструктуры.

Важным условием развития образования является создание современной материальной базы. Образовательное учреждение должно быть не только красивым, теплым, уютным, но и оснащенным в соответствии с требованиями XXI века.

Управлением капитального строительства г. Заречного ведётся реконструкция  зданий МДОУ «Детский сад №7» со строительством тёплого перехода, бассейна, пищеблока, спортивного зала, капитальный ремонт пищеблока и ремонт группы МДОУ «Детский сад №10». В октябре 2013 году  введён в эксплуатацию новый детский сад на 18 МКР.

Выполнены работы по ремонту кровли: МОУ «Лицей № 230»,                                   МДОУ «Детский сад №16», МДОУ «Детский сад №13», МДОУ «Детский сад №17», МДОУ «Детский сад №15», ДЮЦ«Юность»;  произведены работы по замене линолеума и ремонту помещений: МДОУ «Детский сад №10,МДОУ «Детский сад №13, МДОУ «Детский сад №19»; реконструкция помещений 1 этажа МАОУ ЦДТТ.
10. Число соискателей на грант Главы Администрации города Заречного не более 5.
Гранты Главы Администрации города в размере 20 000 рублей 4 детских коллектива образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования.
11.Повышение роли воспитательной работы в образовательных учреждениях. 
Важнейшая цель общества и государства – воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России. В новом Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» понятие «образование» рассматривается как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека. «Воспитание» - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения человека, семьи, общества и государства. 

Основными организаторами воспитательного процесса в школе являются классные руководители. Традиционно два раза в год проводится мониторинг деятельности классных руководителей. В образовательных учреждениях используются самые распространённые методы проведения мониторинга: сравнительный анализ результатов опросов субъектов воспитательного процесса; изучение документации, материалов из опыта работы классных руководителей; участие в школьных и городских социальных проектах, участие в городской программе воспитания детей «Слагаемые успеха» и программе воспитания младших школьников «Исследователи миров человеческих ценностей»; анализ данных внутришкольного контроля и др. Содержание мониторинга – показатели оценки деятельности педагогических работников, выполняющих функцию классного руководителя. Мониторинг 2012-2013 учебного года показал, что:

- вопросы эффективности деятельности классного руководителя  рассматривались на:  педагогических советах (шк. №218, 221, 222, 225), методических советах и методических объединениях классных руководителей (шк. №216 «Дидакт», 218, 220, 221, 222, 225, 226, 229, лицее №230);
- велась работа по изучению и распространению лучшего опыта деятельности классных руководителей: во всех школах пополняется электронная методическая копилка классных часов, родительских собраний, мероприятий классных руководителей, презентации к классным часам. Классные руководители участвовали в городских и областных семинарах, конкурсах профессионального мастерства, грантовых конкурсах; 

- в марте 2013 года проводился городской конкурс «Самый классный классный», в котором приняли участие 5 классных руководителей: Шутова М.А. (МБОУ «Гимназия №216 «Дидакт»), Майорова Ю.А. (МОУ СОШ №221), Рудакова Т.Н. (МОУ «Школа №222), Кузина Ю.С. (МБОУ СОШ №225), Кокунова О.А. (МБОУ СОШ №226). Победителем стала Майорова Ю.А., она примет участие в областном конкурсе «Воспитать человека» в 2014 году;
- работало городское методическое объединение классных руководителей. Заседания проходили в форме лекций, консультаций и семинаров по актуальным вопросам воспитания; 

- классные руководители принимали участие в работе городских творческих групп по реализации программ воспитания «Исследователи миров человеческих ценностей» и «Слагаемые успеха»;

- в помощь классному руководителю на сайте Департамента образования постоянно обновлялась информация в разделах «Защита прав ребёнка и работа с семьёй», «Методические материалы», «Организация ДОЛ», «Родительский всеобуч»;

- по результатам мониторинга увеличилось количество классных руководителей работающих наиболее эффективно на 3% (2012 г. - 11%, 2013 г. – 14%),  по прежнему,  70% классных руководителей работают в режиме стабильного функционирования и у 16 % классных руководителей отмечен спад в работе, что на 3% меньше результатов прошлого года.

Реализация долгосрочных детских социальных проектов в образовательных учреждениях города способствует включению подрастающего поколения зареченцев в культурную и социальнозначимую жизнь города на основе проектного подхода; мероприятия направлены на развитие детского общественного движения, детских и молодежных инициатив.   

В результате реализации проектов:

- совершенствуется межведомственное взаимодействие городских организаций, заинтересованных в решении проблем воспитания; 

- создана социально-позитивная составляющая средств массовой информации г. Заречного силами учащейся молодежи; 

- наблюдается положительная динамика физического, психического и социально-нравственного здоровья детей города; 

- увеличилось кол-во молодых людей, активно участвующих в жизни города. Программными (проектными) мероприятиями были охвачены все школьники города.

Все проекты являются межведомственными (Департамент культуры и молодёжной политики, Комитет по физической культуре и спорту, Департамента социального развития, МСЧ-59, ОВД, Управление природными ресурсами, в/ч 3473, МЧС, ветеранские общественные организации, Ассоциация предпринимателей города Заречного, ПО «Старт», НПП «Сенсор», предприятие «Цитрон», Кузнецкий детский дом, областная детская больница им. Филатова, Центральная городская библиотека).
12. Увеличение числа участников олимпиад, научно-практических конференций, смотров, конкурсов.
В муниципальном туре Всероссийских олимпиад  школьников в декабре 2013 года  участвовало 715 школьников 7-11 классов. В 2012 году муниципальном туре Всероссийских олимпиад  школьников в декабре 2013 года  участвовало   598 учащихся).

По итогам муниципального тура Всероссийских олимпиад школьников 47 учащихся школ города Заречного в январе 2013 станут участниками региональных предметных олимпиад. 

В 2013 году двое учащихся 11 класса МОУ «Лицей № 230» ездили на Всероссийскую олимпиаду школьников:

-  Е. Порохня  в Москву (литература);

-  Е. Козицын в Санкт-Петербург (русский язык).

Козицын Егор - призер заключительного тура Всероссийских олимпиад школьников по русскому языку.                 
  184 человека в этом году стали участниками городского научно-практического марафона «Шаги в науку», из них 136 (74%) - победители и призеры. 20 школьников представляли город на Всероссийских научных конференциях, завоевав дипломы первой и второй степени.
Учебные сборы для одаренных детей «Мы – будущее России» с участием команд школьников городов РФ проводятся уже на протяжении нескольких лет.  В 2013 году 50 зареченских школьников стали участниками таких сборов, что позволило им углубить знания по различным предметам: математика, физика, химия, биология, русский язык, история, обществознание. Занятия проводили преподаватели ПГПУ, ПГУ. 
Обеспечение участия обучающихся в мероприятиях различного уровня осуществлялось из средств муниципальной ДЦП «Образование» п. 4 «Организация городских олимпиад, конференций, конкурсов, смотров различного уровня и участие в сборах по подготовке к Всероссийским олимпиадам и участие в областных, Всероссийских и международных олимпиадах, конференциях школьников. 

В связи с резким уменьшением финансирования данного пункта ДЦП «Образование» в 2012-2013 учебном году за счет программы 

- в очных мероприятиях различного уровня приняли участие:
	Мероприятия
	2012-2013 учебный год

	Заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников
	2

	Конференции и конкурсы Всероссийского уровня
	1+11 участников Робофеста


Информация об исполнении целевых индикаторов представлена в таблице:

	Наименование целевого индикатора
	Един. измер.
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	Отклоне-ние

	1.
	Удельный вес оснащенных пищеблоков школьных столовых современным технологическим оборудованием в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	%
	87,0
	87,0
	-

	2.
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, оснащенных новым оборудованием для школьных обеденных залов
	%
	92,0
	92,0
	-

	3.
	Охват детей различными формами дошкольного образования
	%
	83,0
	83,0
	-

	4.
	Доля педагогических работников – призеров и победителей профессиональных конкурсов и мероприятий различного уровня (от общего числа участников
	%
	10,0
	10,3
	0,3

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории (первую и высшую)
	%
	62
	62
	-

	6.
	Уровень  заболеваемости органов пищеварения школьников (по данным медицинской статистики)
	кол-во

на 1000

детей
	7,1
	7,6
	-0,5

	7.
	Удельный вес образовательных учреждений,  уровень материально- технической базы в которых соответствует современным требованиям
	%
	71
	71
	-

	8.
	Число обучающихся, прошедших подготовку в летних многопредметных школах (ЛМШ) и сменах для одаренных детей на базе  детских оздоровительных лагерей/центров различного уровня относительно предыдущего года
	чел.
	8
	19
	+11

	9.
	Доля учащихся и родителей, удовлетворенных условиями предоставления и результатами получения образовательных услуг в общеобразовательных учреждениях (количество опрашиваемых 500 чел.)
	%
	85
	85
	-

	10.
	Количество участников учебных сборов с обучающимися  общеобразовательных учреждений, изучающих основы военной службы
	%
	75
	74,5
	-0,5

	11.
	Доля образовательных учреждений, имеющих собственный сайт
	%
	50
	52
	+2

	12.
	Число соискателей на грант Главы Администрации города Заречного 
	чел.
	5
	4
	-1

	
	Итоговая сводная оценка
	Эффективность возросла


Несмотря на позитивные изменения, происходящие в системе образования города, остаются проблемы, требующие решения:

- существует потребность в приобретении новой ученической мебели, технологического и компьютерного оборудования, оргтехники, спортивного инвентаря и оборудования для физкультурных залов и бассейнов в целях выполнения требований, предъявляемых к оснащению предметной среды образовательных учреждений;

- кадровая проблема - отток педагогических кадров, снижение числа молодых специалистов, нехватка педагогических кадров - учителей ОБЖ, технологии, обслуживающего труда; педагогов дополнительного образования;

- увеличение количества участников научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов, смотров на фоне повышения стоимости организационных взносов за участие в мероприятиях, цен, обусловленном экономической ситуацией, сложившейся в нашей стране, требует значительных финансовых вложений;

- необходимость дальнейшего совершенствования организации школьного питания в общеобразовательных учреждениях.

В сложившейся ситуации становится очевидной дальнейшая реализация комплекса мер, направленного на повышение социального статуса педагогических работников образовательных учреждений, улучшение условий труда.

9. Программы в области жилищно-коммунального хозяйства
Целью долгосрочной целевой программы «Комплексная программа развития городской среды города Заречного на 2011 – 2015 годы» является комплексное благоустройство территории города Заречного. Данная программа включает три подпрограммы: «Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов г. Заречного», «Уютный двор», «Установка малых архитектурных форм».
Подпрограмма «Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов г. Заречного».
Целью подпрограммы является обеспечение сохранности многоквартирных домов и улучшение  комфортности проживания граждан.

Задачами подпрограммы являются:

- приведение состояния многоквартирных домов в соответствие с требованиями  нормативно-технических документов;

- улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг

- развитие института эффективного собственника.

 Финансирование работ по проведению капитального ремонта многоквартирных жилых домов г.Заречного осуществляется за счет средств бюджета г.Заречного и средств собственников помещений в многоквартирных домах.

На 2013 год запланировано финансирование подпрограммы в размере 7 190,9 тыс.руб. из бюджета г.Заречного (исполнение 96,4%) и 143,5 тыс.руб. средств собственников помещений в многоквартирных домах (исполнение 100%), из них кредиторская задолженность в размере 5 899, 6 тыс.руб.

За 2013 год выполнен капитальный ремонт 3-х многоквартирных домов (планировалось 3 дома).

Эффективность реализации в 2013 году подпрограммы составила 100 %.

Целевой индикатор на 2013 год – капитальный ремонт 3-х многоквартирных домов достигнут.

Второй целевой индикатор - доведение технического состояния конструкций, крыш, кровель и систем инженерно-технического обеспечения многоквартирных домов до показателей соответствующих нормативным срокам проведения их капитального ремонта, достигнут.
Подпрограмма «Уютный двор»
Подпрограмма в 2013 году финансировалась за счет средств местного бюджета в объеме 405,9 тыс.руб., что составило 54,1% от плана.

Целевой индикатор программы: «Освещение 2-х дворовых территорий» был выполнен.
В ходе реализации долгосрочной целевой программы «Реконструкция и капитальный ремонт жилищного фонда г. Заречного на 2013 год» выполнен капитальный ремонт 5-ти многоквартирных домов в т.ч. произведены следующие работы:

- замена лифтового оборудования – 9ед. – 15 547,1 тыс.руб.;

- установка общедомовых приборов учета – 1 786 ,8 тыс.руб.

На реализацию Программы было затрачено 17 333,9 тыс.руб., в том числе:

- средства Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства – 8 996,3 тыс.руб.;

- бюджет г. Заречного 5 448 ,7 тыс.руб.;

- средства собственников помещений многоквартирных домов – 2 889,0 тыс.руб.
В рамках реализации мероприятий программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в г. Заречном Пензенской области на 2010-2015 год с перспективой до 2020 года» в 2013 году проведены следующие мероприятия:
- замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы в учреждениях бюджетной сферы;

- установка систем погодного регулирования в учреждениях бюджетной сферы (7 учреждений);

- установка приборов учета потребления тепловой энергии, горячего и холодного водоснабжения (1 учреждение);
  - по устному обращению жителей города давались разъяснения Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- продолжалась установка общедомовых и индивидуальных приборов учета в многоквартирных и индивидуальных жилых домах;

- производилось утепление фасадов многоквартирных домов;
         - проведена работа по замене 40 уличных светильников на светодиодные.
Удельная величина потребления электрической энергии в многоквартирных домах в 2013 году составила 662,1  кВтч на 1 проживающего, или ниже уровня 2012 года на 3,7 %, тепловой энергии – 0,157 Гкал на 1 кв. метр общей площади, или ниже уровня 2012 года на 7,1 %, горячей воды – 21,7 куб. метров на 1 проживающего, или ниже уровня 2012 года на 23 %, холодной воды – 35,8 куб. метров на 1 проживающего, или ниже уровня 2012 года на 20,1 %, природного газа – составила 136,5  куб. метров на 1 проживающего, или ниже уровня 2012 года на 13,6 %.

Уменьшение потребления электрической энергии населением обусловлено, прежде всего, установкой в жилищном фонде общедомовых приборов учета с наивысшим классом точности, а также сокращением потребления электрической энергии жителями города в связи с возможным принятием социальных норм потребления электрической энергии для населения.

Уменьшение потребления тепловой энергии населением обусловлено, прежде всего, установкой в жилищном фонде общедомовых приборов учета.

Уменьшение потребления в многоквартирных домах горячей и холодной воды вызвано установкой в жилищном фонде общедомовых и индивидуальных приборов учета.

Уменьшение потребления в многоквартирных домах природного газа  вызвано установкой в жилищном фонде индивидуальных приборов учета.

Удельная величина потребления электрической энергии муниципальными бюджетными учреждениями в 2013 году составила 105,9 кВтч на 1 человека населения, тепловой энергии – 0,167 Гкал на 1 кв.метр площади, горячей воды – 2,2 куб. метров на 1 человека населения, холодной воды – 2,8 куб. метров на 1 человека населения. Природный газ муниципальными учреждениями не используется. 

Произошло увеличение потребления электрической энергии в бюджетных организациях города за счет ввода дополнительных площадей.

По всем остальным показателям (в абсолютном значении) произошло снижение.
Энергосервисные договора (контракты), заключаемые для муниципальных нужд, в течение 2013 года не заключались.

Данные о ходе и результатах осуществления мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в муниципальном жилищном фонде.

По состоянию на 01.01.2014 года в многоквартирных домах города установлено 972 общедомовых приборов учета:

-   181 общедомовой прибор учета тепловой энергии (54% от требуемого);

-   186 общедомовых приборов учета горячего водоснабжения (55 % от требуемого);

-   230 общедомовых прибор учета холодного водоснабжения (61 % от требуемого);

-   376 общедомовой прибор учета электрической энергии (100 % от требуемого);

По инициативе жителей города произведено утепление торцевых стен многоквартирных домов (4 дома).
В целях экономии бюджетных средств, проведена работа по замене 40 уличных светильников на светодиодные.

В 2013 году в многоквартирных домах города произведена замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы. Всего установлено 873 светодиодных светильника.
2. Данные о целевом использовании бюджетных средств и объёмах привлечённых средств иных бюджетов и внебюджетных источников (без кредиторской задолженности 2012 года): 
	
	утверждено в 

программе

на 2013 год
	фактическое 

финансирование

за 2013 год
	% исполнения
	

	Сумма финансирования из бюджета ЗАТО г. Заречного в 2013 году,  тыс.руб.
	5 696,6
	250,0
	4,4
	

	Сумма привлеченных средств из бюджетов других уровней в 2013 году, руб.
	1 347,9
	1 346,8
	99,9
	

	Сумма привлеченных средств из внебюджетных источников в 2013 году, руб.
	82,1
	46,5*
	56,6
	


*- средства муниципальных предприятий, ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко» и собственников помещений многоквартирных домов. 
Основная масса целевых индикаторов программы были исполнены в установленном объеме. Эффективность программы 128%. При этом удельный расход ТЭР на 1 руб. МП составил - 20,24 кг.у.т. Снижение на 59,18 %. По указу Президента РФ удельный расход ТЭР на 1 руб. МП к 2020 году должен быть снижен на 40%.
10. К программам в области транспорта
относится долгосрочная целевая программа «Приобретение пассажирского автотранспорта и коммунальной техники города Заречного на 2012-2015 годы».
В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Приобретение пассажирского автотранспорта и коммунальной техники на 2013-2020 годы» в 2013 году было приобретено 11 единиц коммунальной техники и 20 автобусов городского типа. Заключены муниципальные контракты:

- на оказание услуг финансовой аренды (лизинга) коммунальной техники на сумму 35 648 692 рубля 76 копеек сроком исполнения в декабре 2015 года. 

- на оказание услуг финансовой аренды (лизинга) автобусов городского типа на сумму 340 571 098 рублей 00 копеек сроком исполнения в декабре 2020 года. 

В итоге в 2013 году было заключено 11 муниципальных контрактов на общую сумму 376 219 790 рублей 76 копеек.

Данные о целевом использовании бюджетных средств и объемах привлеченных средств иных бюджетов и внебюджетных источников:

	
	Утверждено в программе на 2013 год, тыс.руб.
	 Фактическое  

финансирование

 за 2013 год, тыс.руб.  
	    %     

исполнения

	Сумма финансирования из бюджета ЗАТО

г. Заречного в 2013 году           
	41 743 ,6
	41 743,6
	100%


Сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевых программ:

	Наименование целевого

индикатора
	Единица 

измерения
	     Значение целевого индикатора      

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение
	оценка

  в   

баллах

	 1 
	Приобретение автобусов
	единица
	20
	20
	0
	

	 2 
	Приобретение коммунальной техники
	единица
	11
	11
	0
	0

	Итоговая оценка
	Эффективность на уровне


Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Приобретение пассажирского автотранспорта и коммунальной техники на 2013-2020 годы» 100%. В результате исполнения муниципальной программы обновлен парк автомашин, повышено качество и безопасность пассажирских перевозок автомобильным транспортом. Повышается уровень благоустройства и комфортности проживания населения города.
11. Программы в сфере правоохранительной деятельности и безопасности.
Основной целью программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории города Заречного Пензенской области на 2011 – 2013 годы» является обеспечение правопорядка и общественной безопасности в городе Заречном.
В целях организации комплексной профилактической работы с неблагополучными семьями, асоциальными гражданами Постановлением Главы города Заречного от 10.04.2008 № 415 утвержден состав и Положение о консультативно-совещательном органе - Городском совете по организации взаимодействия в сфере профилактики правонарушений на территории города Заречного Пензенской области (далее – ГСПП), также работают городская антинаркотическая комиссия и городская межведомственная комиссия по профилактике алкоголизма и пьянства. 
Важнейшим условием, обеспечивающим улучшение криминогенной ситуации на территории города, является формирование и внедрение системы профилактики правонарушений и преступлений. С начала 2009 года профилактическая работа проводится в соответствии с Соглашением о порядке межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики в рамках единой системы профилактики на территории г. Заречного (от 20.04.2009 № 84, дополнение от 28.12.2009 № 274). Учитывая специфику закрытого города, различную ведомственную принадлежность органов и учреждений системы профилактики.

В рамках Соглашения ведется мониторинг состояния правопорядка и безопасности в городе Заречном. 
В рабочем порядке взаимодействие органов и учреждений системы профилактики правонарушений и преступлений обеспечивается в результате проведения оперативных совещаний под руководством заместителя Главы Администрации.
Одним из актуальных направлений деятельности системы является ресоциализация лиц, освобождающихся из мест лишения свободы. В правоохранительных органах на учете состоит более 250 лиц, освободившихся из мест лишения свободы и имеющих непогашенную судимость. Из них 75 человек, которые освободились в течение 2013 года, 15 человек имеют административный надзор, из них 6 человек, в том числе 1 поднадзорное лицо, которые при освобождении указали, что планируют проживать на территории города Заречного, в городе не зарегистрированы или сняты с регистрации по различным причинам. При выявлении данных фактов информация направляется в адрес исправительного учреждения.

Работа органов и учреждений системы профилактики по ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, выстраивается в соответствии с утвержденным Порядком. В настоящее время сформирован и функционирует банк данных о лицах, освободившихся из мест лишения свободы, по информации, поступающей из Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Пензенской области и других исправительных учреждений. Специалистами учреждений социальной защиты и сотрудниками правоохранительных органов проводятся предварительные обследования условий жизни родственников. По возвращению данные лица ставятся на учет МО МВД РФ по ЗАТО Заречный, им предоставляется информация об услугах Центра занятости населения по городу Заречному и МКУ «Дом детства», принимаются меры социального сопровождения: содействие в трудоустройстве, социальная помощь, патронаж. Аналогичная работа проводится с лицами, осужденными без изоляции от общества. Особое внимание уделяется семьям, имеющим несовершеннолетних детей.
Органами и учреждениями системы профилактики города Заречного во взаимодействии с Территориальными советами по профилактике правонарушений проводится активная работа по предупреждению наркотизации и алкоголизации населения. По проблемам раннего выявления алкогольной и/или наркологической зависимости и сопровождения лиц, пролеченных от алкоголизма и/или наркомании, организовано тесное взаимодействие между всеми органами и учреждениями системы профилактики. Так, специалистами подведомственных Департаменту социального развития учреждений проводится коррекционно-реабилитационная и профилактическая работа с алкоголезависимыми семьями и семьями, родители в которых употребляют ПАВ. Активная работа по выявлению и дальнейшему лечению проводится Центром психоневрологии и наркологии, открытым при ФГУЗ МСЧ № 59 ФМБА России. 

В целях решения задач социальной и трудовой адаптации лиц, пролеченных от алкогольной зависимости, ГБУ ЦЗН г. Заречного взаимодействует с ФГБУЗ МСЧ № 59 и МУ ЦСП «Семь-Я». Сотрудничество построено по схеме: направление граждан в ГБУ ЦЗН г. Заречного - работа ЦЗН г. Заречного по оказанию государственных услуг – направление письменного отчета в учреждение, направившего гражданина,  о результатах проведенной работы.

В целях выявления фактов сбыта спиртосодержащей жидкости непромышленного производства проводятся еженедельные совместные рейды ОВД по городу Заречному и представителей Территориальных советов по профилактике правонарушений, в целях выявления фактов продажи алкогольной продукции, пива и табачных изделий несовершеннолетним лицам также регулярно проводятся межведомственные рейды с привлечением представителей общественности. 

Особое место в единой системе профилактики уделяется участию граждан в профилактической деятельности. 
В состав городского совета входят три Территориальных советов по профилактике правонарушений. Организационно-методическое сопровождение деятельности Территориальных советов проводится Администрацией города Заречного. В составе  общественных советов по профилактике правонарушений более 100 граждан. 

В целях организации комплексной профилактической работы с неблагополучными семьями, асоциальными гражданами, а также оказания содействия правоохранительным органам в обеспечении безопасности и общественного порядка в настоящее время на территории города Заречного действуют две добровольные народные дружины:

- первая, состоящая из 47 человек, сотрудников градообразующего предприятия ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко,

- вторая - городская добровольная народная дружина, состоящая из 65 человек - работников различных муниципальных учреждений и организаций.
В 2013 году были профинансированы и выполнены следующие программные мероприятия:

- в июне 2013 года 7 специалистов МКУ «Дом детства» повысили свою квалификацию на обучающем семинаре «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» на базе филиала РГСУ г. Пенза;

- оказано содействие в лечении алкогольной зависимости методом суггестивной психотерапии (кодирование), внутривенного введения препарата «БИОСТИМ - тройной блок» со сроком действия установки на трезвость от 1 года до 3 лет 8 химзависимым лицам из 8 семей на базе ФГБУЗ «МСЧ №59» ФМБА России;

- изготовлены и размещены 3 баннера «Распитие спиртных напитков в общественных местах», 2 баннера «Безопасные улицы»;

- изготовлены и размещены 8 баннеров «Мы выбираем жизнь!», «Нет наркотикам!»;

- с 17 апреля по 21 мая 2013 года были проведены Дни профилактики в общеобразовательных учреждениях. К проведения данного мероприятия были привлечены специалисты КДН и ЗП,  Департамента образования, врачи-наркологи МСЧ-59, сотрудники МО МВД РФ по ЗАТО Заречный. В Днях профилактики участвовали 795 учащихся и 457 родителей;

- проведена разъяснительная работа с родителями старшеклассников, получены разрешения от законных представителей учащихся на проведение тестирования с несовершеннолетними. Подписаны договоры с МСЧ-59 на проведение тестирования на сумму 50,0 тыс. руб. для проведения тестирования 143 учащихся общеобразовательных учреждений;

- 28-29 ноября 2013 года был проведен городской семинар-практикум для специалистов городской системы профилактики «Современные методы раннего выявления лиц, злоупотребляющих наркотики, алкоголь и другие психоактивные вещества, как элемент профилактики наркомании» с приглашением врача психиатра-нарколога, главного врача поликлиники ООО «Панацея» Дегтяря С.И. и клинического психолога поликлиники ООО «Панацея» Сергацковой О.В. В семинаре приняли участие 43 специалиста городской системы профилактики;

- до 30 ноября 2013 года во всех общеобразовательных учреждениях прошли школьные этапы конкурса рисунков и плакатов «Скажем наркотикам – нет!». 10-20 декабря 2013 года в Департаменте образования проходил городской этап конкурса, были подведены итоги. Победители конкурса были объявлены при подведении итогов 1 полугодия в общеобразовательных учреждениях города. Всего приняли участие 1920 учащихся школ города;

- осуществлено стимулирование деятельности общественных формирований, добровольных народных дружин, вручены памятные подарки членам ДНД на торжественном мероприятии.

Сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам:

	№
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение
	оценка в баллах

	1.
	Уровень преступности
	кол-во преступлений/на 1 тыс. населения
	9,3
	6,9
	-2,4
	-2,4

	2.
	Количество преступлений
	единиц
	575
	478
	- 97
	-97

	3.
	Количество преступлений, совершенных на улице и в других общественных местах
	единиц
	96
	202
	+106
	+106

	4.
	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними 
	единиц
	12
	11
	-1
	-1

	5.
	Количество преступлений, совершенных ранее судимыми лицами
	единиц
	90
	131
	+41
	+41

	6.
	Количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения
	единиц
	108
	113
	+5
	+5

	7.
	Заболеваемость наркоманией
	чел./100 тыс. населения
	40,0
	15,7
	-24,3
	-24,3

	ИТОГО
	+27,3

	Эффективность возросла

	Подпрограмма  «Комплексные меры  противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории города Заречного Пензенской области на 2011 – 2013 годы»

	1.
	Количество несовершеннолетних, занимающихся добровольческой деятельностью по пропаганде здорового образа жизни
	чел.
	250
	300
	+50
	+50

	2.
	Доля числа детей, подростков и молодежи от 10 до 30 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, с  общей  численностью указанной категории лиц 
	процент
	80
	85
	+5,0
	+5

	3.
	Доля  числа  больных наркоманией, прошедших лечение  и реабилитацию, длительность ремиссии  у которых составляет не менее 1 года, с общей  численностью  больных наркоманией, состоящих под диспансерным наблюдением врачей наркологов
	процент
	15
	38,7


	+23,7
	+23,7

	4.
	Доля мероприятий по профилактике правонарушений, предупреждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни  для детей и подростков от общего количества культурно-досуговых мероприятий для детей до 14 лет
	процент
	65
	70
	+5
	+5

	5.
	Число лиц, с впервые установленным диагнозом наркомании
	чел./100 тыс. населения
	40,0
	15,7

(10 человек)
	-24,3
	-24,3

	6.
	Число лиц, больных наркоманией
	чел./100 тыс. населения
	236
	231,7

(148 человек)
	- 4,3
	-4,3

	7.
	Количество несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в связи с употреблением психоактивных веществ («группа риска») 
	чел./100 тыс. дет. населения
	106
	108,4

(9 человек)
	-2,4
	-2,4

	ИТОГО
	+52,7 балла

	Эффективность возросла                                                                                                      


Не смотря на недофинансирование программы, задачи, поставленные на 2013 год, были решены. Эффективность реализации программы незначительно возросла благодаря организованному взаимодействию всех субъектов единой городской системы профилактики правонарушений и преступлений. 
В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Гражданская защита населения и пожарная безопасность города Заречного на 2010-2013 годы» были решены некоторые актуальные вопросы гражданской обороны и обеспечения безопасности:

– для оснащения поисково-спасательного отряда приобретена спецодежда, установлена противопожарная дверь;

– для оснащения муниципальной единой дежурно-диспетчерской службы приобретены стол диспетчера, монитор, 2 антенны, оборудование для проведения видеоконференцсвязи с ЦУКС Пензенской области, программное обеспечение;

- создан муниципальный резерв вещевого имущества (обувь) для обеспечения пострадавшего населения в случае возможной чрезвычайной ситуации;

- для всех проводимых МКУ «УГЗ» соревнованиях и мероприятиях (соревнования по программе «Школа безопасности, соревнования санитарных дружин и санитарных постов) приобретены и вручены победителям грамоты, дипломы, ценные призы;

- спасатели поисково-спасательного отряда прошли обучение по специальности «моторист самостоятельного управления судовым двигателем», «стропальщик», «управление кран-балкой», по электробезопасности и переаттестацию по специальности «водолаз»;

– с ОАО ТРК «Заречный» заключены договоры на изготовление видеоматериалов по гражданской защите и обеспечению безопасности жизнедеятельности населения города.

В течение 2013 года была погашена кредиторская задолженность 2012 года, которая  на 01.01.2013 составила 102,4 тыс.руб.

12. Программы по поддержке малого и среднего бизнеса.
В 2013 году на финансирование долгосрочной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Заречном на 2011-2013 годы» осуществлялось финансирование по следующим направлениям:

-на реализацию мероприятия «Гранты начинающим предпринимателям» из  из бюджета Пензенской области выделено 2 300 тысяч рублей (кредиторская задолженность по итогам 2012 года);

- на развитие приборостроительного кластера из бюджета города выделено 1 750,0 тыс.руб.;

- на участие в выставках предприятиям приборостроения из из бюджета города выделено 600,0 тыс.руб.;

В отчетном периоде реализация программы производилась также с использованием финансирования из внебюджетных источников (Фондом поддержки предпринимательства г.Заречного Пензенской по программе краткосрочного микрокредитования в 2013 году выдано  субъектам малого бизнеса 76 краткосрочных займа на общую сумму  36 195,0 тыс.руб.). 

По оперативной информации Пензастат по состоянию на 01.01.2014 года осуществляли деятельность 2473 субъекта малого и среднего предпринимательства, из них: 510 малых и средних предприятия, 1955 – индивидуальных предпринимателя, что ниже показателя 2012 года на 13,6%. Рост числа индивидуальных предпринимателей, закрывших свою деятельность, связан с повышением размера платежей во внебюджетные фонды.

При этом в 2013 году сохранилась тенденция роста количества вновь зарегистрированных организация (малых предприятий). За 2013 год создано 297 субъектов малого предпринимательства, из них: 71 малых предприятия, 226 индивидуальных предпринимателей.

В МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс», главной задачей которого является поддержка инновационного бизнеса на ранних стадиях развития, по состоянию на 01.01.2013 размещено 23 субъекта предпринимательства, из которых 40% составляют компании инновационного типа.

	Наименование целевого индикатора
	Единица

измере-

ния
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено 
	Достигнуто


	Отклонение



	1
	Рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства (Ц
[image: image1.wmf]1

)
	%
	105,0
	86,4


	-18,6

	2
	Рост числа занятых в малом и среднем предпринимательстве города (Ц
[image: image2.wmf]2

)
	%
	103,0
	Не определялся
	-

	
	
	
	
	(рассчитывается 1 раз в 5 лет по итогам сплошного статистического наблюдения )

	3
	Увеличение налоговых поступлений  во все уровни бюджетов от субъектов малого и среднего предпринимательства города (Ц
[image: image3.wmf]3

)
	%
	110,0
	Не определялся в связи с отсутствием  информации 
	-

-


C 2014 года действует вновь разработанная муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в г.Заречном на 2014-2016 годы» с соответствующими целевыми индикаторами.
13. Программы в области строительства.

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения г. Заречного на 2011 - 2013 годы» (далее программа) осуществлялся капитальный ремонт объектов образования и культуры. Были выполнены работы по капитальному ремонту школьных учреждений: МОУ СОШ №225, МОУ СОШ №222, МОУ СОШ №229; дошкольных учреждений: МДОУ д/с №10; а также МУК «Информационно-библиотечное объединение».

Исполнение финансирования работ, выполненных в 2013 году составило 81%, целевой индикатор программы – «Проведение капитального ремонта 5ти объектов в соответствии с потребностью учреждений образования, культуры физкультуры и спорта» – выполнен. Эффективность реализации программы составила 100 %.
Основным мероприятием программы «Создание муниципальной автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в городе Заречном (2010-2013 годы)» является обеспечение ведения МИСОГД (регистрация, размещение документов и ведение бумажного архива), поддержание системы в постоянно рабочем состоянии, актуализация информации, содержащейся в системе, администрирование системы, обучение специалистов, организация командировок, организация рабочих мест, организация производственного процесса, а также внесение информации в подсистемы «Имущество», «Мониторинг» и другие, составляющие единую муниципальную автоматизированную информационную  систему обеспечения градостроительной деятельности, для обеспечения безотказного, актуального и полноценного функционирования.

Финансирование программы в 2013 году составило 60,1% от запланированной величины.

Долгосрочная целевая программы «Стимулирование развитие жилищного строительства на территории закрытого административно-территориального образования г.Заречный Пензенской области в 2013-2018 годах» в 2013 году не финансировалась (планировались средства в объеме 500,0 тыс.руб.).
Сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевых программ:
	Наименование целевого индикатора
	Единица

измере-

ния
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено 
	Достигнуто


	Отклонение



	1
	Годовой объем ввода жилья
	тыс.кв.мобщей площади
	26,65
	13,52


	-13,13

	2
	Обеспеченность населения жильем
	кв. м общей площади на одного жителя
	21,09
	20,76
	-0,33

	3
	Количество жилых единиц (квартир) на 1000 человек населения
	
	422
	415,3
	-6,7

	Итоговая сводная оценка: эффективность снизилась
	-19,9


При этом следует отметить, что 30 апреля 2014 года действие данной программы приостановлено. 
14. Программы в прочих областях
В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Повышение эффективности бюджетных расходов закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области на 2012-2013 годы» в 2013 году проведены следующие мероприятия:
1. Приобретены 4 персональных электронно-вычислительных машины.

2. Приобретены 5 периферийных устройств (принтеров) к вычислительным машинам.

3. Приобретено прикладное программное обеспечение на платформе Lotus Domino - программа для ЭВМ «Система электронного документооборота и автоматизации бизнес-процессов «CompanyMedia» (12 рабочих мест).

Проведение вышеуказанных мероприятий позволило провести модернизацию части рабочих мест сотрудников Финансового управления г. Заречного с целью улучшения их характеристик и производительности. Внедрение системы электронного документооборота позволит упростить поиск необходимых документов и нужной информации, ускорит процесс подготовки и согласования документов, повысит уровень контроля исполнения заданий и поручений.
На реализацию данных мероприятий программы в бюджете города было предусмотрено 445,4 тыс.руб. Финансирование составило 63,4 % от плана.

Основной целью долгосрочной целевой программы «Профилактика коррупционных проявлений в городе Заречном Пензенской области на 2012-2014 годы» является снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса, деятельность органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области, на повседневную жизнь граждан; а также обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от коррупции, создание системы противодействия коррупции в г.Заречном Пензенской области.

На 2013 год не планировалось мероприятий, требующие финансирования.

В течении отчетного года в рамках программы были реализованы следующие мероприятия:

-106 муниципальных служащих подали сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- в отношении 397 проектов нормативных актов  и 157 нормативных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза;

- проведено 5 консультаций муниципальных служащих по вопросу антикоррупционного поведения.

- проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пензенской области урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления г.Заречного Пензенской области.

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие кадрового потенциала г.Заречного Пензенской области на 2012-2015 годы» прошли повышение квалификации 59 муниципальных служащих (планировалось 50).

Основная цель долгосрочной целевой программы «Формирование системы обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления и защиты информации в органах местного самоуправления города на 2010-2014 годы» - формирование системы доступа информации о деятельности органов местного самоуправления, обеспечивающую реализацию конституционных прав граждан на получение своевременной, достоверной, полной и разносторонней информации о деятельности органов местного самоуправления и систему защиты информации в органах местного самоуправления города, которая обеспечит выполнения требований законодательства.
Сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевых программ:
	Наименование целевого индикатора
	единица 
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	утверждено
	достигнуто
	отклонение
	Оценка в баллах

	 1.1 
	Количество установленных пунктов подключения к сети Интернет 
	единиц
	1
	1
	-
	0

	1.2
	Наличие электронных киосков


	единиц
	1
	1
	-
	0

	1.3.
	Удовлетворенность населения информационной открытостью ОМСУ
	оценка
	хорошо
	хорошо
	-
	0

	2.1
	Количество классифицированных ИСПДн
	%
	100
	100
	-
	0

	2.2
	Количество  ИСПДн, защищенных сертифицированными антивирусными программами
	%
	100
	100
	-
	0

	 2.3
	Выполнение требований законодательства по защите информации в  ИСПДн
	%
	100
	100
	-
	0

	Итоговая сводная оценка
	Эффективность на уровне
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