Объявление

во исполнение постановления Администрации г.Заречного Пензенской области 
от 07.08.2012 № 1637 Администрация города уведомляет о проведении конкурса 
на замещение директора муниципального предприятия 
«Центральная аптека» города Заречного Пензенской области

 Администрация города Заречного Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности директора муниципального предприятия «Центральная аптека» города Заречного Пензенской области.

Требования к должности директора муниципального предприятия, учреждения города:
- высшее образование;

- стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия, учреждения отрасли не менее 5 лет;
-  знание законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия;  постановлений федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления города, определяющих приоритетные направления развития экономики и соответствующей отрасли; методических и нормативных материалов других органов, касающихся деятельности предприятия; 

- знание профиля, специализации и особенностей структуры предприятия; перспектив технического, экономического и социального развития отрасли и предприятия; производственных мощностей и кадровых ресурсов предприятия; технологии производства продукции предприятия;

- знание  налогового и экологического законодательства; порядка составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия; рыночных методов хозяйствования и управления предприятием; системы экономических индикаторов, позволяющих предприятию определять свое положение на рынке и разрабатывать программы выхода на новые рынки сбыта; порядка заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; конъюнктуры рынка; научно-технических достижений и передового опыта в соответствующей отрасли производства; управления экономикой и финансами предприятия; 

- знание организации производства и труда; порядка разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудового законодательства; правил и норм охраны труда;

- умение принимать эффективные управленческие решения и  осуществлять контроль за их исполнением; готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия; наличие организаторских способностей; умение правильно излагать мысли в деловом письме,  владеть грамотной устной речью;  восприимчивость к инновациям; инициативность; наличие творческого потенциала; наличие аналитических способностей, готовность к саморазвитию;

- квалифицированный пользователь персонального компьютера, знание программ автоматизации сетевой и розничной торговли.
Порядок проведения конкурса определен постановлением Администрации города Заречного от 13.06.2012 №1225 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия или учреждения города Заречного Пензенской области».
Прием документов осуществляется по адресу: Пензенская область, город Заречный, Проспект 30-летия Победы, дом 27, кабинет 302, с 9.00 до 18.00, перерыв с 13.00 до 14.00, ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

Контактное лицо: Безбабнова Наталья Анатольевна, телефон 60-69-22, 60-52-97.

Начало приема документов 14.08.2012 с 9.00, окончание 13.09.2012 в 18.00.

Дата проведения конкурса 14.09.2012.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление об участии в конкурсе (по форме, утверждаемой комиссией);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) цветную фотографию 4х6;

г) копию паспорта;

д) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

е) копии документов об образовании государственного образца, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

ж) предложения по программе деятельности муниципального предприятия или учреждения (в запечатанном конверте);

Дополнительно могут быть представлены иные документы: резюме, рекомендательные письма, характеристики.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Приложение № 1

В конкурсную комиссию  на замещение должности директора муниципального предприятия г.Заречного 
Пензенской области

от _______________________

(ФИО, занимаемая должность)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности директора муниципального предприятия «Центральная аптека».
Подпись

Дата

Приложение № 2

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	9. Были ли за границей (где, когда и с какой целью)
	


10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

16. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

17. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

18. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

20. ИНН (если имеется)  

21. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

22. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)

















